
DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi, P. (2018). Manajemen sumber daya manusia (Teori, konsep dan indikator). Riau: Zanafa 

Publishing, 3. 

Dedi. 2018. “Dwi Fungsi Media Massa.” Interaksi: Jurnal Ilmu Komunikasi 7(2): 79. 

Dewi. 2017. “Pengaruh Stress Dan Tingkat Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Karyawan Studi 

Kasus Pt. Fei.” Dewi 2(3): 315–22. 

Edy Sutrisno. 2019. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 

Fabiana Meijon Fadul. 2019. “Pengertian Sampel Menurut Sugiyono.” (2020): 43–54. 

Fadilah. 2020. “Pengaruh Human Relation, Lingkungan Dan Etos Kerja Terhadap Kepuasan 

Karyawan Hotel Sintesa Peninsula Manado the Impact of Human Relation, Work 

Environment and Work Ethic on Employee Satisfaction At Sintesa Peninsula Hotel 

Manado.” Uhing… 242 Jurnal EMBA 8(1): 242–51. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/27507%0Ahttps://ejournal.unsrat.

ac.id/index.php/emba/article/viewFile/27507/27040. 

Gustisyah, 2011. 2021. “Analisis Kerjasama Tim Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta 

Dampaknya Pada Kinerja Karyawan Pt. Sariadi Wahana Jasa.” Performa 4(4): 579–89. 

Hanaysha, Jalal. 2016. “Examining the Effects of Employee Empowerment, Teamwork, and 

Employee Training on Organizational Commitment.” Procedia - Social and Behavioral 

Sciences 229: 298–306. http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.07.140. 

Hanny Susiana Dewi, Erwin Syahputra, and Anita Sumelvia Dewi. 2022. “Pengaruh Teamwork 

Dan Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Di UPTD Puskesmas Pesantren II 

Kota Kediri.” Akuntansi 1(3): 31–50. 

Hansen and Mowen. 2007. “Akuntansi Manajemen Lingkungan: Metoda Akuntansi Lingkungan 

Guna Meningkatkan Eko-Effisiensi Usaha Dan Mengatasi Krisis Ekologi Studi Pada CV. 

Andi Offset.” : 1–11. 

Indra, Fadhila Jasmin, and Zackharia Rialmi. 2022. “Pengaruh Work-Life Balance, Burnout, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan PT 

Meka Eduversity Komunikasi).” Jurnal Madani: Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan 

Humaniora 5(2): 90–99. 

Issa, et all (2021 : 118). 2021. “Pengaruh Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Turnover Intention.” Jurnal Ilmu Manajemen 9(3): 1267–78. 

Karim, Faisal, and Omar Rehman. 2012. “Impact of Job Satisfaction, Perceived Organizational 

Justice and Employee Empowerment on Organizational Commitment in Semi-Government 

Organizations of Pakistan.” Journal of Business Studies Quarterly 3(4): 92–104. 

Luthans. 2011. “Pengaruh Kepuasan Kerja, Pemberdayaan Karyawan, Dan Stres Kerja Terhadap 

Komitmen Organisasi Pada CV. Akar Daya Mandiri.” E-Jurnal Manajemen UNUD 5(11): 

7022–49. 

Pancasasti, Ranthy Pancasasti. 2022. “Pengaruh Pelatihan Dan Promosi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Bank Syariah Xyz Kantor Cabang Cilegon.” Jurnal Manajemen dan Bisnis 

4(02): 184–95. 



Pelit. 2011. “Pengaruh Kepuasan Kerja Karyawan Di Prama Hotel.” Pengaruh Kepuasan Kerja 

Karyawan di Prama Hotel 4(11): 3565–91. 

Prestawan. 2010. “Kepuasan Kerja Ditinjau Dari Beban Kerja Karyawan Yang Berlatarbelakang 

Pendidikan Tidak Sesuai Dengan Pekerjaan.” Jurnal Ilmiah Psyche 14(2): 71–82. 

Robbins dan Judge 2017 : 2021. 53 Journal of Chemical Information and Modeling Robbins, SP. 

Dan Coulter, Mary. 2010. Manajemen. Jilid 2. Jakarta : Penerbit Erlangga. 

Rosabeth Moss Kanter. 1993. “Rosabeth Moss Kanter.” In , 188–202. 

Saifullah. 2020. “Analisis Model Struktural Hubungan Pelatihan, Pemberdayaan, Kepuasan Kerja 

Dan Kinerja Karyawan.” Jurnal Administrasi Bisnis 9(1): 81–92. 

Sugiyono. 2014. “Efektifitas Pendidikan Kesehatan Menggunakan Media Audiovisual Terhadap 

Kemampuan Psikomotor Cuci Tangan Pada Anak Berkebutuhan Khusus (Tunagrahita).” 

Manajemen Bisnis: 31–34. 

 


