PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHEVIOUR (OCB) DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA LHOKSEUMAWE

SKRIPSI

RAHMALIA
200410098

o
universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH
LHOKSEUMAWE
JULI, 2024



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHEVIOUR (OCB) DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KEPUASAAN KERJA PADA DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA LHOKSEUMAWE

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen

RAHMALIA
200410098

Wi

universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH
LHOKSEUMAWE
JULLI, 2024



