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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepemimpinan Spiritual
dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul Hisbah
Kabupaten Aceh Taming, variabel dependent dari penelitian ini adalah lingkungan Kerja,
kepemimpinan spiritual dan Etos Kerjuntuk variabel independent adalah kinerja pegawai.
Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Kantor Pada Satuan Polisi Pamong Praja dan
Wilayatul Hisbah Kabupaten Aceh Taming berjumlah 65. Teknik pengambilan sampel jenuh atau
sensus dan diperoleh sampel sebanyak 65 responden yang merupakan pegawai Pada Satuan Polisi
Pamong Praja dan Wilayatul Hisbah Kabupaten Aceh Taming, metode penelitian yang digunakan
adalah metode kuantitatif, untuk metode analisis data menggunakan analisis regresi berganda.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, lingkungan kerja dan etos kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai, sedangkan kepemimpinan spritual tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai Pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul Hisbah Kabupaten
Aceh Taming. penelitian ini menunjuka bahwa lingkungan kerja merupakan variabel yang paling
dominan berpengaruh terhadap kinerja pegawai Kantor Pada Satuan Polisi Pamong Praja dan
Wilayatul Hisbah Kabupaten Aceh Taming. Dalam penelitian ini lingkungan kerja dan etos kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul
Hisbah Kabupaten Aceh.
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