
 

i 

 

ABSTRAK 

Sistem pendukung keputusan (SPK) pada metode profil matcching untuk 

melakukan perangkingan terhadap kinerja guru. Masalah yang terjadi saat ini ialah 

dibutuhkannya system evaluasi agar mempermudah evaluasi kinerja tenaga 

pengajar melalui metode profile matching dengan menggabungkan beberapa 

kriteria tertentu agar mengetahui kekurangan – kekurangan sehingga dapat 

dikerjakan dengan lebih baik lagi. Perancangan sistem menggunakan pendekatan 

Unified Modeling Language (UML) yang terdiri dari use case diagram, activity 

diagram, sequence diagram, dan class diagram. Pembuatan website menggunakan 

bahasa pemrograman PHP dan kode visual database MySQL. Hasil akhir dari 

penelitian ini adalah Untuk membangun system informasi evaluasi kinerja guru 

berbasis website. Untuk mempermudah bagaimana cara evaluasi peranan guru di  

SMP Negeri 7 Sawang. Untuk mengevaluasi kinerja guru dalam proses belajar 

mengajar. 

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Profil Matching, UML, Guru, Metode. 
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ABSTRACT 

Decision support system (SPK) on the matching profile method to rank teacher 

performance. The current problem is the need for an evaluation system to 

facilitate the evaluation of teaching staff performance through the profile 

matching method by combining certain criteria in order to find out deficiencies so 

that they can be done even better. System design uses the Unified Modeling 

Language (UML) approach which consists of use case diagrams, activity 

diagrams, sequence diagrams, and class diagrams. Making a website using the 

PHP programming language and MySQL database visual code. The final result of 

this research is to build a website-based teacher performance evaluation 

information system. To make it easier how to evaluate the role of teachers in SMP 

Negeri 7 Sawang. To evaluate the teacher's performance in the teaching and 

learning process. 

 

Keywords: Decision Support System, Matching Profile, UML, Teacher, Method. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


