KEPUSTAKAAN

Alwi, Syafaruddin, (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi
Keunggulan. Kompetitif, BPFE, Yogyakarta.

Allen, N.J. dan Meyer, J.P. (2003). Commitment in the Workplace: Theory,.
Research, and Application. Thousand Oaks, CA.: Sage Publishing

Bass, B.M., B.J. Avolio, D.I. Jung & Y. Berson. (2003). Predicting unit
performance by assessing transformational and transactional
leadership. Journal of Applied Psychology. Vol. 88, No. 2, pp. 207-
218.

Candra, Dani (2010) Pengaruh Gaya kepemimpinan, Budaya Organisasi,
Motivasi kerja dan Lingkungan kerja terhadap Kepuasan
pengrajn serta dampaknya terhadap kinerja pengrajin UMKM
Desa Wisata Jarum bayat Kabupaten Klaten.

Danim, S. (2005). Motivasi kepemimpinan dan efektivitas kelompok. Jakarta:
Asdi Mahasatya.

Erlina, Sri Mulyani, (2007). Metodelogi Penelitian Bisnis : Untuk Akuntansi
Dan Manajemen, Cetakan Pertama,USU Press, Medan.

Erik, Rees. (2001). Leadership Articles. Jakarta: PT Pustaka Binaman Perssindo

Edison, (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi revisi Bumi. Aksara.
Jakarta

Fanny, Adhistya Italiani (2013) Pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional dan transaksional terhadap kinerja pegawai
departemen sdm pt. Semen gresik (persero) tbk

Fahmi, Irham. (2011). Manajemen Kinerja: Teori dan Aplikasi. Bandung:
Alfabeta.

Garini Ayu Putu Putri, Wayan Bahagia dan Wayan Cipta (2016) Pengaruh
kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi terhadap
kinerja pegawai pada perusahaan daerah air minum (pdam).

Ghozali, 1. (2006). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS,
Badan Penerbit Universitas Diponegoro : Semarang.

Griffin. (2003). Enabled sustainablecompetitive advantage in financial

services, retailing and manufacturing”. Journal of Strategic Information
Systems. 13: 29-59.

76



77

Hasibuan, M. (2006). Manajemen SDM. Edisi Revisi. Jakarta: PT. Bumi Akasara
Handajani, Sri. (2007). Kajian Tentang Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transaksional dan Transformasional Terhadap Kinerja Pegawai

pada PDAM Kota Malang. Malang

Hartono Jogiyanto. (2009). Teori Portofolio dan Analisis Investasi, Edisi
Keenam. Yogyakarta:BPFE.

Herdiyanti (2010), Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Dan
Kepuasan Kerja Karyawan

Jacqueline (2015), Analisis pengaruh gaya kepemimpinan transformasional
dan transaksional terhadap kinerja karyawan pt. Iss indonesia
cabang surabaya di rumah sakit katolik st. Vincentius a. Paulo.

Kendra. 2013. Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Komitmen.
Organisasional Dengan Kepuasan Kerja

Keither dan Kinicki (2005) Perilaku Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga

Kuncoro, M. (2009), Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi, Edisi Kketiga,
PT. Glora Aksara Pratama, Erlangga : Jakarta

lensufiie, Tikno. (2010). Leadership Untuk Profesional dan Mahasiswa.
Jakarta: Erlangga

Luthans, Fred, (2002). Perilaku Organisasi, Jilid 10, Jogyakarta : ANDI

Mathis. Robert L. dan Jackson. John H. (2002). Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Salemba Empat

Mangkunegara. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya.

Munawaroh (2013) pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan
transaksional terhadap Kinerja guru

Melizawati (2013) Pengaruh komitmen organisasi terhadap Kinerja karyawan
(studi kasus pada pt. Indotirta abadi di gempol pasuruan).’

Marzuki, Sukarno, (2002). Analisis Pengaruh Perilaku Kepemimpinan
terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Account Officer : Studi
Empirik pada Kantor Cab BRI di Wilayah Jawa Timur, Tesis, Program
Pasca Sarjana Magister Manajemen Universitas Diponegoro



78

Rafferty, A and Griffin, M. (2004). Dimensions of transformational leadership:
Conceptual and empirical extension The Leadership Quarterly, 15
(3), 329-354.

Raharjo dan Nafisah (2006) analisis pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
kepuasan kerja, komitmen organisasi dan kinerja karyawan
(studi empiris pada departemen agama kabupaten kendal dan
departemen agama kota semarang),

Rahmadin. (2010). Strategi Dahsyat Marketing Mix for Small Business. Edisi.
Pertama. Penerbit TransMedia Pustaka. Jakarta

Rivai, Harif, A. (2004). Pengaruh Kepuasan Gaji, Kepuasan Kerja, dan
Komitmen Organisasional Terhadap Intensi Keluar. Tesis, Universitas
Gajah Mada Yogyakarta.

Rivai, Veithzal. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan: Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Robbins, S.P. (2010), Perilaku Organisasi, Jilid I, Edisi 9 (Indonesia), PT.
Indeks Kelompok Gramedia, Jakarta.

Robbin dan Judge. (2008). Perilaku Organisasi, Buku 2, Jakarta : Salemba
Empat

Siagian, Sondang P, (2006), Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi I,
Cetakan Ketiga.

Sopiah, (2008). Perilaku Organisasional. Andi. Yogyakarta.
Soekidjan. (2009). Manjaemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: BumiAksara

Sweeney, & McFarlin, (2002). Organizational Behavior : Solution for.
Management.

Suwatno. (2001). Asas-Asas Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Suci Press.

Subhi dan Yuniati (2014) Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Kinerja Karyawan

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Bisnis, Cetakan Kesebelas, Alfabeta,
Bandung

Setiawan, B. A, Abd. Mubhith. (2013). Transformational Leadership. Jakarta:
Raja Grafindo Persada



79

Stone, G.A, et al (2004), Transformational versus servant Leadership: A
Difference in leader focus.Journal

Yukl, G. (2010). Kepemimpinan dalam organisasi. (Budi Supriyanto, Trans).
Jakarta: PT. Indeks.

Zurnali, Cut. (2010). Learning Organization, Competency, Organizational
Commitment, And Customer Orientation: Knowledge Worker- Kerangka
Riset Manajemen Sumber Daya Manusia Masa Depan. Bandung: Unpad
Press



