ABSTRAK

PT. Perkebunan Nusantara-1 Cot Girek merupakan suatu perkebunan yang dimiliki
oleh Negara yang berorientasi dibidang perkebunan dan pengolahan kelapa sawit.
PT. Perkebunan Nusantara | PKS Cot Girek yang berlokasi di Jalan Cot Girek
Kilometer 14 Lhoksukon, Aceh Utara. Usaha ini mulai beroprasi (comingsining)
pada 25 januari 1995 sampai sekarang yang memiliki 150 karyawan. PT.
Perkebunan Nusantara | PKS Cot Girek dapat memproduksi 40 ton (TBS) / Jam.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, stres kerja dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Perkebunan Nusantara | PKS Cot
Girek. Populasi penelitian sebanyak 150 karyawan dengan metode pengambilan
sampel yaitu pusposive sampling diperoleh jumlah sampel sebanyak 60 karyawan
dari 150 karyawan yang ada. Metode analisis data menggunakan metode Analisis
Regresi Linear Berganda dengan melakukan penyebaran kuesioner dan pengujian
validitas serta realibilitas terlebih dahulu. Hasil penelitian ini menunjukkan variabel
beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung
> t tabel vyaitu 2,242 > 1,672, varibel stres kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung <t tabel yaitu 0,033 < 1,672 dan
variabel kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
nilai t hitung > t tabel yaitu 2,354 > 1,672. Variabel beban kerja, stres kerja dan
kepuasan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan dengan
nilai f hitung > f tabel yaitu 3,121 > 2,769 dan nilai koefisien determinasi (R?)
sebesar 9,7%.
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