DAFTAR REFERENSI

Afrizal, Andi. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Motivasi Kerja dan
Kepuasan Kerja serta Dampak pada Kinerja Karyawan (Studi Kasus BMT Bina
Ihsanul Fikri Yogyakarta). JESI (Jurnal Ekonomi Syariah Indonesia) 5(2):151.
doi: 10.21927/jesi.2015.5(2).151-170.

Asmiadi, Asmiadi, Syaiful Bahri, and Sjahril Effendy Pasaribu. (2022). Peran Mediasi
Motivasi pada Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Pegawai di Kantor Sekretariat DPRK Kota Subulussalam. Jesya
5(2):1364-80. doi: 10.36778/jesya.v5i2.737.

Bonaparte, Elvino. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi Dan Kinerja
Karyawan Pada Direktorat Jendral Administrasi Dan Keuangan, Kementerian
Estatal Timor Leste. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana
11(6):3731-64.

Darmawan, Yuyun Yuniar, Supartha Wayan Gede, and Rahyuda Agoes Ganesha.
(2017). Pengaruh Pelatihan terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja di Prama
Sanur Beach Bali. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana
3(6):1265-90.

Diansyah, and Tatang Saepul. (2017). Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi terhadap
Kinerja Karyawan dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening pada Mikro
Laju Cluster Jakarta 2 PT. Bank Cimb Niaga Tbk. Jurnal Online Internasional
& Nasional 20(1):1-14.

Edy, Sutrisno. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, Jakarta.

Elka Putra, Mhd Fathurrahman, Sri Indarti, and Raden Lestari Ganarsih. (2021). The
Influence Of Leadership And Organizational Culture On Work Motivation And
Employee Performance. Jurnal Manajemen Dan Bisnis 10(1):17-26.

Ferdinand, Augusty. (2011). Metode Penelitian Manajemen Pedoman Penelitian untuk
Penulisan Skripsi, Tesis, dan Disertasi llmu Manajemen. Edisi Keti. AGF
Books, Fakutas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro, Semarang.

Ghozali, Imam. (2011). Ekonometrika: Teori, Konsep dan Aplikasi dengan SPSS 17.
Salemba Empat, Semarang.

Hair, Joseph F., William C. Black, Barry J. Babin, and Rolhp E. Anderson. (1998).
Muttivatiate Data Analysis. Seventh Ed. New York: Pearson Prentice Hall.

Handoko, T. Hani. (2015). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE,
Yogyakarta.

Harahap, arjuna pipian, Fachruddin Siregar, Arsan Aligami, and Nurhaini. (2020).
Pengaruh Kepemimpinan dan Kompetensi dengan Motivasi Kerja sebagai

140

Program Magister llmu Manajemen



141

Variabel Intervening terhadap Kinerja Pegawai di Kementerian Agama
Kabupaten Padang Lawas Utara. Jurnal Riset Manajemen & Bisnis (JRMB)
5(2):175-84.

Hasibuan, Malayu S. P. (2016). Manajemen : Dasar, Pengertian, dan Masalah, Edisi
Revisi. Bumi Aksara, Jakarta.

Juliastuti, Ni Made, Fanny Maharani Suarka, and Ni Putu Ratna Sari. (2022). Pengaruh
Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan di Holiday Inn Resort Bali Benoa. Jurnal
Kepariwisataan dan Hospitalitas 5(2):185. doi:
10.24843/jkh.2021.v05.i02.p11.

Luthans, Fred. (2014). Perilaku Organisasi, (Alih Bahasa V.A Yuwono, Dkk), Edisi
Bahasa Indonesia, Salemba Empat, Yogyakarta.

Mahdi, M., Aiyub, A., & Darmawati, D. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transaksional dan Transformasional terhadap Kinerja Guru dengan Kepuasan
Kerja sebagai Variabel Intervening pada SMK Negeri di Aceh Utara. J-MIND:
Jurnal Manajemen Indonesia, 5(2), DOI: 10.29103/j-mind.v5i2.3433.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Remaja Rosdakarya, Bandung.

Mathis, Robert L., and John H. Jackson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.”
P. 558 in Manajemen Sumber Daya Manusia.

Miftakhu, Rokhman Nur Ash Shidig, and Nur Azizah Siti. (2019). Pengaruh Pelatihan
dan Ketepatan Penempatan Kerja terhadap Kinerja dengan Motivasi sebagai
Variabel Intervening (Studi pada Karyawan PKP-PK PT. Angkasa Pura 1l
Persero). Jurnal limiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 1(1).

Naidah, and Yanti. (2017). Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Pelabuhan Indonesia IV (Persero). 13(2):102-12.

Nurhayat, Yayat, and Sri Wahyuni. (2021). Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi terhadap
Motivasi Kerja dan Kinerja Tenaga Alih Daya Kantor Perwakilan SMK Migas
Sumbagut. Jurnal Manajemen dan Bisnis Terapan 3(2):121-30.

Raharjo, Rangga Puger, Ahmid Djamhur, and Arik Prasetya. (2014). Pengaruh
Pelatihan terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai (Studi pada Pegawai
Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan-Lawang). Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB) 15(2):84788.

Rivai, Veithzal. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Robbins, Stephen, and Timothy Judge. (2014). Foundations of Organisation Structure.
Pp. 462-93 in Organizational Behaviour.



142

Robbins, Stephen P. (2015). Perilaku Organisasi. Salemba Empat, Jakarta.

Robbins, Stephen P., and Timothy A. Judge. (2013). Organizational Behavior
Fifteenth Edition.

Robbins, Stephen P., and Timothy A Judge. (2013). Understanding Work Teams.
Organizational Behavior 307-25.

Safitri, Debby Endayani. (2019). Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Dimensi 8(2):240-48. doi: 10.33373/dms.v8i2.2154.

Saleh, Aksha. (2013). Pengaruh Pelatihan Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan
Koperasi ASD Cooperative Micro Finance Kabupaten Bireuen. Variasi
04(01):77-94.

Santosa, Jaka. (2020). Influence of Leadership on Employee Motivation in PT.
Asuransi Jasa Raharja Putera Jakarta. Journal of Research in Business,
Economics and Education 2(3):1-7.

Santoso, Singgih. (2011). Structural Equation Modeling (SEM) Konsep Dan Aplikasi
dengan AMOS 18. Penerbit PT. Elex Media Komputindo, Jakarta.

Sarwono, Jonthan. (2018). Marketing Intelligence. Edisi Pertama. Graha Ilmu,
Yogyakarta.

Sedarmayanti. (2018). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja.
Sekaran, Uma. (2006). Metode Penelitian untuk Bisnis. Salemba Empat, Jakarta.

Simamora, Henry. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Vol. 9. Manajemen
Bagian Penerbitan Sekolah Tinggi IImu Ekonomi YKPN, Yogyakarta.

Simanjuntak, Payaman. (2011). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Lembaga Penerbit
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia: Jakarta.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif , Kualitatif, dan R & D.

Syaifora, L. (2019). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Melalui Motivasi Kerja
Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa (PMD) Riau. Jurnal Ekonomi
KIAT 30(2):69-74.

Tueno, Nolfi s. (2017). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Motivasi Kerja Pegawai
pada Dinas Tata Kota dan Pertamanan Kota Gorontalo. Manajemen Sumber
Daya Manusia 1V (2file:///C:/Users/Acer/Downloads/ 49-Article Text-134-1-
10-20200110.pdf):119-28.

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Edisi Keli. PT Raja Grafindo, Depok.



