
PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, 

 KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI 

 TERHADAP ORGANIOZATIONAL CITIZENSHIP  

BEHAVIOR (OCB) PADA PT. SYAUKATH  

SEJAHTERA GANDAPURA ACEH 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

NADILA SAHARA 

NIM. 200410316 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

LHOKSEUMAWE 

JULI, 2024 



  

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, 

 KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI 

 TERHADAP ORGANIOZATIONAL CITIZENSHIP  

BEHAVIOR (OCB) PADA PT. SYAUKATH  

SEJAHTERA GANDAPURA ACEH 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh  

gelar Sarjana Manajemen 
 

 

NADILA SAHARA 

NIM. 200410316 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

LHOKSEUMAWE 

JULI, 2024 


