
129 

 

Program Magister Ilmu Manajemen 

DAFTAR REFERENSI 

 
Amin Alhusaini., Muhammad K., Syaiful E., 2020. Pengaruh Motivasi Kerja dan 
 Disiplin Kerja  Terhadap Kinerja Guru. Jurnal Pendidikan Tambusai. 4 (3) 
 2166-2172 

Andri Priadi. 2018. Pengaruh kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional dan 
 Kecerdasan Spiritual  terhadap Kinerja guru (Studi kasus SMA Negeri 6 
  dan SMA Negeri 8 Kota Tangerang Selatan).Universitas Pamulang. 
 Jurnal Semarak. 1(3) 62-77 

Chaerul Rizky M., Noni Ardian. 2019. Rnchane Employee Performance for 
 Increase Work Motivation on Universitas Pembangunan Panca Budi 
 Medan. International Journal Management and Social Science. 7 (8)  67-
 75 

Erina R., Giri N., Roni A., 2021. Pran Motivasi dalam Memediasi pengaruh 
 Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi dan  
  Ekonomi Syariah. 4 (2) 963-973 

Ginting. Br. Dahlia. 2022. Structural Equation Model (SEM). Media Informatika.  
 8 (3). 121-134 

Goleman, D. 2016. Emotional Intellegence: Mengapa EL Lebih Penting Dari 
 pada IQ. Jakarta: PT. Gramedia. 

Hamzah B. Uno. 2021. Psikologi Kepribadian . Malang: Gaung Persada Press 

Hasibuan, SP Malayu. Organisasi dan Motivasi Dasat Peningkatan Produktivitas. 
 Jakarta : PT Bumi Aksara 

Heni Fitri Ratna Sari., Eka., Urip S., 2022. Pengaruh Stres Kerja, Motivasi Kerja 
 dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru. Jurnal Ilmu Pendidikan. 
  4(1)1204-1211 

Hidayatullah, M. Furqon. 2022. Membangu Insan Berkarakter Kuat dan Cerdas. 
 Surakarta: Yuma Pustaka 

Juni Priansa, Donni. 2017. Menjadi Kepala Sekolah dan Guru Profesional. 
 Bandung : CV Pustaka Setia 

Karisma Nisa Sibghotalloh., Rusman Frendila., Allya Sessailyn. 2022. Pengaruh 
 Kecerdasan Emosional terhadap Kinerja Guru di SMA Tamansiswa 
 Bandung. Bandung Conference Series. Bussimess and Managemen. 2(2) 
 1461-1467 

Khai The Nguyen dkk. 2020. Dampak Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja. 
 Jurnal  Keuangan Asia Ekonomi dan Bisnis. 7(1) 183-193 



130 

 

Program Magister Ilmu Manajemen 

Marphudok., Bukmanlian., Hapy Fitri. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan 
 Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA di Kecamatan Muara 
 Padang. Jurnal Intelektualitas. Universitas PGRI. Palembang, Indonesia. 9 
  (1)167-178 

Masaong, Kadim. Arfan A. Tilomi. 2021. Kepemimpinan berbasis multiple 
 intelligence. Gorontalo: Alfabeta. 

Moeheriono. 2022. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta : PT Raja 
  Grafindo Persada 

Mohammad Najib. 2019. Metode penelitian Manajemen pendidikan. Bandung : 

 CV Pustaka  Setia. 

Mulyasa. 2004. Manajemen Berbasis Sekolah: Konsep, Strategi dan  

  Implementasi. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Nanik Alfiyah., Setyo Biyanto. 2019. Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja 
  dan Pelatihan Kinerja  Karyawan Politeknik LP3I. Jakarta. Jurnal 
 Internasional Sains Inovatif dan teknologi Riset. 4(5) 947-955 

Pratiwi Indah Sari.2018. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 
 Terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 10 Muaro Jambi. FKIP Universitas 
 Batang Hari Jambi. Jurnal: Jurnal Pendidikan Ekonomi dan 
 Kewirausahaan. 1(1) 1-10. 

Rayka Dantyo P., Endang S.A., Ika I. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja 
 Terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi 
  Bisnis. 14 (2) 1-10 

Riduan. 2020. Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Bandung: 
 Alfabeta  

Roby Wahyudi., Adi R., Rasyid M., 2022. Pengaruh Kecerdasan Emosional 
 Terhadap Kinerja Pegawai yang Dimediasi oleh Motivasi. Jurnal 
 Komunitas Sains Manajemen. 4 (4)311-320 

Setiawan, D.P. 2016. Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 
  Kinerja Karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlang. Skripsi. Yogyakarta: 
  Universitas Negeri Yogyakarta.  

Shinta Nur A., Muhsin., 2018. Pengaruh Disiplin Kerja , Kepemimpinan dan 
  Lingkungan  Kerja Terhadap Kinerja Melalui Motivasi Kerja. Economic 
  Education Analysis Journal.7 (1) 374-387 

Sri Langgeng Ratnasari., Maya Masita dkk. 2021. Analisis Kepemimpinan, 
 Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru. Universitas 
 Riau Kepulauan. Jurnal Bening. 8(2)189-202.  



131 

 

Program Magister Ilmu Manajemen 

Suprapti dkk. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja , Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja  
 Terhadap Kepuasan Pegawai dan Masyarakat Terhadap Kinerja   
  Puskesmas. Semarang : Jurnal Industrial Engineering & Management 
 Research.1(2) 153-173 

Tri Puspita Sari., Eddy H., Mohammad M. 2022. Pengaruh Kepemimpinan 
 Kepala Sekolah, Struktur Organisasi, Motivasi Kerja Guru Terhadap 
  Kinerja Guru. Jurnal Ilmu Pendidikan. 4(1) 925-933 

Ulfathmi. 2021. Theainfluence of Principal Leadership and Work Motivation on 
  Teacher Performance . Journal of Social Work and Science Education. 
 2(2)160-168 

Ulfatin, Nurul., Teguh Triwiyanto. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 
 Bidang pendidikan. Jakarta : PT Raja Grafindo Persada 

Wardi Bachtiar.1997. Metodologi penelitian ilmu dakwah. Cet.1. Jakarta : Logos 

Weisinger, H. 2006. Emotional Intelligence at Work: Pemandu pikiran dan 
 perilaku anda  untuk meraih kesuksesan. Jakarta: PT Bhuana Ilmu Populer 

Yayuk Sri Mulyani Rahayu. 2022. Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap 
 Kinerja Guru SMK Negeri 1 Bintan timur. Wacana Akademika : Majalah 
  Ilmiah  Pendidikan. 6(1) 67-76 

Yoyo Sudaryo., Agus A., Nunung A. S. 2018. Manajemen Sumber Daya 
 Manusia, Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. 
 Yogyakarta : CV Andi Offset 
 

 


