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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota
Lhokseumawe serta untuk mengetahui seberapa besar hubungan tersebut secara
parsial. Penelitian ini dilakukan pada 23 SKPD Kota Lhokseumawe. Metode
dalam skripsi ini adalah uji kualitas data, analisis statistic deskriptif,uji asumsi
klasik dan uji hipotesis. Data diambil dari kuesioner yang dibagikan kepada
responden. Variabel indepennden dalam penelitian ini adalah Kompetensi Sumber
Daya Manusia (X1), Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2) dan Sistem
Akuntansi Keuangan Dearah (X3), sedangkan variabel depennden adalah kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah (Y). Data dianalisis menggunakan analisis
regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel
Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah
mempunyai pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.
Sedangkan Pemanfaatan Teknologi Informasi mempunyai pengaruh negatif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.
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ABSTRACT
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This study aims to determine the effect of Human Resources Competence,
Utilization of Information and Regional Financial Accounting Systems on the
Quality of Lhokseumawe Regional Government Financial Report and to find out
how much of the relationship was partially. This study was conducted on 23
Lhokseumawe City SKPD. Methods in this thesis are data quality tests,
descriptive static analysis, classical assumption tests and hypothesis testing. Data
was taken from a questionnaire distributed to respondents. indepennden variables
in this study are Human Resource Competencies (X1), Utilization of Information
Technology (X2) and the Dearah Financial Accounting System (X3), while the
depennden variable is the quality of local government (Y) reports. The data was
analyzed using multiple regression analysis. The results showed that the Regional
Human Resource Competencies and the Regional Financial Accounting System
had an influence on the quality of local government financial reports. Meanwhile,
the Use of Information Technology has a negative and significant influence on the
quality of local government reports.
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