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ABSTRAK 

Nama : Usratul Hasanah 

Program Studi : Akuntansi 

Judul : Pengaruh Pendidikan Direktur, Masa Jabatan Direktur, 

Independensi Komisaris, Jumlah Komite Audit, Dan Jumlah 

Rapat Komite Audit Terhadap Keterlambatan Penyampaian 

Laporan Tahunan Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa 

Efek Indonesia Tahun 2020-2022. 

 

Penelitian ini Mengkaji pengaruh antara pendidikan direktur,masa jabatan 

direktur,independensi komisaris,jumlah komite audit dan jumlah rapat komite audit 

terhadap keterlambatan penyampaian laporan tahunan perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di bursa efek indonesia tahun 2020-2022.teori yang di gunakan dalam 

penelitian ini ialah signaling theory (teori sinyal).Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah  241 perusahaan manufaktur. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

teknik purposive sampling. Purposive sampling adalah metode pemilihan sampel 

yang didasarkan kepada kriteria-kriteria tertentu. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 18 perusahaan manufaktur yang terlambat menyampaikan laporan 

tahunan di kali tiga tahun pengamatan sehingga total sampel berjumlah 54. Hasil 

penelitian menunjukkan pendidikan direktur, masa jabatan direktur, independensi 

komisaris dan jumlah rapat komite audit berpengaruh terhadap keterlambatan 

penyampaian laporan tahunan perusahaan. Sedangkan jumlah komite audit tidak 

berpengaruh terhadap keterlambatan penyampaian laporan tahunan perusahaan. 

 

Kata kunci : pendidikan direktur, masa jabatan direktur, independensi komisaris, 

jumlah komite audit, jumlah rapat komite audit dan keterlambatan 

penyampaian laporan tahunan perusahaan 
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ABSTRACT 

Name : Usratul Hasanah 

Study Program  : Accounting  

Title  : The Effect of Director Education, Director Tenure, Commissioner 

Independence, Number of Audit Committees, and Number of 

Audit Committee Meetings on Delay in Submitting Annual 

Reports of Manufacturing Companies Listed on the Indonesia 

Stock Exchange in 2020-2022. 

 

This study examines the influence between director education, director tenure, 

commissioner independence, the number of audit committees and the number of 

audit committee meetings on the delay in submitting annual reports of 

manufacturing companies listed on the Indonesian stock exchange in 2020-2022. 

the theory used in this study is signaling theory (signal theory). The population in 

this study amounted to 241 manufacturing companies. The sampling technique used 

purposive sampling technique. Purposive sampling is a sample selection method 

based on certain criteria. The sample in this study amounted to 18 manufacturing 

companies that were late in submitting annual reports in three years of observation 

so that the total sample amounted to 54. The results showed that director education, 

director tenure, commissioner independence and the number of audit committee 

meetings had an effect on the delay in submitting the company's annual report. 

While the number of audit committees has no effect on the delay in submitting the 

company's annual report. 

 

Keywords :  director education, director tenure, commissioner independence, 

number of audit committees, number of audit committee meetings and 

delay in submitting the company's annual report 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1   Latar Belakang Penelitian 

Laporan keuangan yang dihasilkan melalui proses akuntansi menjadi alat 

komunikasi antara pihak internal dan eksternal perusahaan. Informasi dari laporan 

keuangan mampu menunjukkan kinerja manajemen dan penanggung jawabnya atas 

penggunaan sumber daya yang ada di dalam perusahaan. Peran laporan keuangan 

sangat penting bagi para pengguna laporan keuangan, karena dari laporan tersebut 

para pengguna mendapatkan informasi yang di butuhkan untuk mengambil 

keputusan. Informasi yang di sajikan dalam laporan keuangan adalah informasi 

mengenai posisi keuangan, kinerja dan perubahan posisi keuangan (Hendi & 

Susanti, 2022). 

Laporan keuangan merupakan ringkasan dari suatu proses pencatatan, serta 

murupakan ringkasan dari transaksi-transaksi keuangan yang disusun dengan 

maksud untuk menyediakan informasi keuangan suatu perusahaan. Menurut IAI, 

2019 laporan keuangan merupakan bagian dari proses pelaporan keuangan. 

Laporan keuangan yang lengkap biasanya meliputi neraca, laoporan laba 

rugi, laporan perubahan posisi keuangan (yang disajikan dalam berbagai cara 

misalnya laporan arus kas atau laporan arus dana), catatan dan laporan lain serta 

materi penjelasan yang merupakan bagian internal dari laporan keuangan. Pihak-

pihak yang berkepentingan atas perkembangan perusahaan sangat perlu mengetahui 

kondisi keuangan suatu perusahaan tersebut kondisi keuangan suatu perusahaan 

dapat diketahui dari laporan keuangan, yang terdiri dari Neraca, Laporan 
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perhitungan Rugi Laba serta laporan-laporan keuangan lainnya (Dufrisella & 

Utami, 2020). Hal ini menjadi penting karena keputusan yang di ambil oleh para 

pemangku kepentingan sangat berdasar pada laporan dan informasi yang di sajikan 

di dalamnya. Informasi tersebut sangat berguna apabila perusahaan yang di sajikan 

laporan keuangan secara tepat waktu (Agyei-Mensah, 2018). Laporan keuangan 

yang di sajikan dalam waktu yang wajar dan cenderung tepat waktu juga akan 

mengurangi kemungkinan terjadinya keasimetrisan informasi. 

Ketepatan waktu sangat penting dalam penyajian suatu informasi yang 

relevan. Ketepatan waktu pelaporan menjadi sangat penting untuk diperhatikan 

oleh para manajemen perusahaan, sebab laporan tersebut menjadi dasar 

pengambilan keputusan untuk pihak-pihak terkait yang berkepentingan. 

Keterlambatan perlaporan yang terjadi akan menimbulkan laporan keuangan 

tersebut kehilangan relevansinya dan tidak optimal dalam memberikan sumbangsih 

untuk pengambilan keputusan ekonomi (Maulida & Septiani, 2022). 

Ketepatan waktu penyampaian laporan keuangan sudah di atur dalam 

undang-undang No. 8 tahun 1995 tentang pasar modal dimana perusahaan wajib 

menyampaikan laporan keuangan secara berkala kepada bapepam serta 

mempublikasikan laporan tersebut kepada masyarakat. Dalam peraturan No. x.k.6, 

Lampiran  No. Kep431/BL/2012 yang merupakan peraturan pembaruan yang di 

keluaran oleh OJK tentang penyampaian laporan tahunan emiten atau perusahaan, 

menjelaskan bahwa perusahaan public yang menyatakan pendaftaran telah menjadi 

efektif  wajib menyampaikan laporan tahunan kepada OJK paling lama 4 bulan 

setelah tahun buku berakhir.  
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Apabila perusahaan terlambat dalam menyampaikan laporan keuangan 

tersebut, maka akan di kenakan sanksi administrative dan denda sesuai dengan 

ketentuan undang-undang. Hal ini sesuai dengan ketentuan direksi Nomor 

307/BEJ/2004 yaitu peraturan 1-H tentang sanksi bagi perusahaan yang terlambat 

menyampaikan laporan keuangannya. Sanksi tertulis I untuk perusahaan yang 

terlambat menyampaikan  laporan keuangan sampai dengan hari ke-30 batas waktu 

penyampaian. Apabila hari kalender ke-31 sampai ke-60 belum juga 

menyampaikan, maka akan di kenakan sanksi tertulis II dan denda sebesar Rp 

50.000.000. jika hari kalender ke-61 sampai ke-90 belum juga menyampaikan, 

maka akan dikenakan sanksi tertulis III dan denda sebesar Rp 150.000.000, sampai 

di kenakan sanksi berupa penghentian sementara oleh bursa (Komisioner & Jasa, 

2015). 

Peraturan Standar Akuntansi Keuangan No. 1 tahun 2015 menyatakan 

bahwa dalam penyajian laporan keuangan jika terdapat penundaan yang tidak 

semestinya maka informasi yang dihasilkan akan kehilangan relevansinya, karena 

semakin lama pelaporan keuangan tersebut maka informasi dalam laporan 

keuangan menjadi tidak berguna. Selain itu dengan adanya beberapa kasus tersebut 

mencerminkan perusahaan tidak menerapkan prinsip good corporate governance. 

Penerapan good corporate governance telah diatur dalam peraturan otoritas jasa 

keuangan nomor (21 /POJK.04/2015) , komite audit merupakan salah satu bagian 

dari good corporate governance dan komite audit harus mengawasi penerapan 

prinsip-prinsip dari good corporate governance salah satu nya transparansi. Oleh 

sebab itu komite audit mempunyai andil untuk mempercepat proses pelaporan 
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keuangan auditan. Dari kasus tersebut diperoleh bukti masih ada perusahaan go 

public yang melanggar peraturan Bappeppam-LK dan Otoritas Jasa Keuangan 

tersebut yang menyebabkan keterlambatan penyampaian laporan keuangan yang 

cukup panjang. Dalam (Peraturan Standar Akuntansi Keuangan No. 1 Tahun 2014) 

menyatakan bahwa dalam penyajian laporan keuangan jika terdapat penundaan 

yang tidak semestinya maka informasi yang dihasilkan akan kehilangan 

relevansinya. Penelitian terdahulu menunjukan bahwa banyak faktor yang 

menyebabkan terjadinya keterlambatan laporan auditan. dari beberapa faktor yang 

diteliti yang mempengaruhi keterlambatan laporan auditan terdapat ketidak 

konsistenan dari hasil penelitiannya, ketidak konsistenan hasil dari penelitian 

terdahulu manunjukan bahwa perlu dilakukan pengkajian ulang atas penelitian ini 

(Wandrianto Dkk., 2021). 

Jika dilihat dalam bentuk grafik maka akan terlihat sebagai berikut: 

 
Gambar 1.1 grafik persentase keterlambatan penyampaian laporan tahunan 

Sumber :www.idx.co.id data di olah (2024) 
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Dari gambar garfik di atas dapat kita simpulkan bahwa keterlambatan 

penyampaian laporan keuangan yang di lakukan oleh perusahaan-perusahaan 

tercatat di Bursa Efek Inidonesia (BEI) mengalami penurunan, yang di mana pada 

tahun 2020 terdapat 11,30% perusahaan yang terlambat, kemudia pada tahun 2021 

terdapat 11,50% perusahaan yang terlambat menyampaikan laporan keuangan 

tahunannya, dan tahun 2022 terdapat 7,10% perusahaan yang terlambat 

menyampaikan laporan keuangan tahunannya. 

Adapun beberapa faktor yang menjadi penyebab keterlambatan 

penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan diantaranya yaitu pertama; 

Independensi komite audit, Frans (2022) menyatakan bahwa Independensi komite 

audit tidak berpengaruh terhadap keterlambatan waktu penyampaian laporan 

keuangan. Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh (Kurniawan & Mutmainah, 

2020) menunjukkan independensi dan ukuran komite audit berpengaruh positif 

signifikan terhadap ketepatan waktu pelaporan komite audit.  

Kedua; pendidikan direktur, (Nisa & Rani, 2018) menyatkan bahwa 

pendidikan direktur yang merupakan salah satu variabel penelitiannya 

menunjukkan pendidikan direktur tidak berpengaruh terhadap keterlambatan 

penyampaian laporan keuangan, sementara itu pada penelitian lain nya yaitu pada 

penelitian yang dilakukan oleh (Siregar & Sinabutar, 2020) menyatakan bahwa 

keahlian keuangan berpengaruh tidak signifikan dengan ketepatan penyampaian 

laporan keuangan. Dalam penelitian lain (Sakti & Fuad, 2019) menyatakan bahwa 

keahlian keuangan komite audit berpengaruh positif terhadap waktu pelaporan 

keuangan perusahaan. 
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Ketiga; ukuran komite audit, (Nuraeni & Rani, 2018) menunjukkan bahwa 

ukuran komite audit secara parsial berpengaruh negative dan signifikan terhadap 

audit delay. Sedangkan pada penelitian (Amelia, 2018) komite audit berpengaruh 

positif terhadap keterlambatan penyampaian laporan keuangan. Keempat; Masa 

Jabatan Direktur, Dalam penelitian (Krisman Hasintongan Purba, 2015: 29) Masa 

Jabatan Direktur diduga dapat mempengaruhi ketepatan penyampaian laporan 

keuangan tahunan perusahaan. Sedangkan dalam penelitian (Tanujaya & Reny, 

2022) menyatakan masa jabatan direktur berpengaruh positif signifikan terhadap 

keterlambatan penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan. 

Kelima; jumlah rapat komite audit yang dimana pada hasil penelitian yang 

di lakukan oleh (Bloom & Reenen, 2022) menyatakan bahwa jumlah rapat komite 

audit tidak berpengaruh terhadap keterlambatan penyampaian laporan keuangan. 

Didalam penelitiannya menjelesakan hal ini dikarenakan komite audit sudah 

mampu memanfaatkan dengan baik kesempatan pertemuan bersama anggota 

komite audit untuk memecahkan masalah yang ada dalam proses penyusunan 

laporan keuangan. Sedangkan pada penelitian (Andri, 2015) menyatakan dalam 

hasil penelitiannya bahwa jumlah rapat komite audit yang diproksikan oleh jumlah 

pertemuan atau rapat yang di lakukan komite audit dalam setahun berpengaruh 

secara signifikan dan negative terhadap keterlambatan penyampaian laporan 

tahunan perusahaan. 

Mengingat bahwa keterlambatan penyampaian laporan keuangan 

merupakan masalah yang harus dipecahkan apa yang menjadi pengaruh 

keterlambatan penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan dan berdasarkan 
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hasil penelitian yang masih belum konsisten , sehingga membuktikan masih adanya  

research gap, maka peneliti tertarik untuk mengambil topik permasalahn ini untuk 

di jadikan penelitian. 

Berdasarkan latar belakang yang telah di jabarkan di atas, alasan peneliti 

melakukan penelitian ini ialah karena masih terdapat perusahaan yang terlambat 

menyampaikan laporan tahunannya ke BEI. Dalam penelitian ini, peneliti 

mengambil beberapa karakteristik komite audit yang merupakan variabel 

indepenten dalam penelitian ini diantaranya ialah Pendidikan Direktur, Masa 

Jabatan Direktur Independensi Komisaris, Jumlah Komite Audit, Jumlah Rapat 

Komite Audit yang dimana beberapa variabel tersebut menjadi sangat penting 

dalam penelitian ini guna untuk memastikan apakah perusahaan telah menerapkan 

prinsip-prinsik akuntansi dengan tujuan menghasilkan laporan keuangan yang 

berkualitas. Beberapa variabel ini diharapkan dapat menjadi kunci perusahaan agar 

dapat menyampaikan informasi keuangan dengan tepat waktu. Maka peneliti 

melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh pendidikan Direktur, Masa 

Jabatan Direktur Independensi Komisaris, Jumlah Komite Audit, Jumlah 

Rapat Komite Audit Terhadap Keterlambatan Penyampaian Laporan 

Tahunan Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 

Tahun 2020-2022”. 

 

1.2  Rumusan Masalah Penelitian 

1. Apakah keahlian keuangan dari seorang direktur berpengaruh terhadap 

keterlambatan penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan? 
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2. Apakah independensi dari komisaris berpengaruh terhadap keterlambatan 

laporan keuangan tahunan perusahaan? 

3. Apakah jumlah komite audit berpengaruh terhadap keterlambatan 

penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan? 

4. Apakah masa jabatan seorang direktur berpengaruh terhadap keterlambatan 

penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan? 

5. Apakah jumlah rapat komite audit berpengaruh terhadap keterlambatan 

laporan keuangan keuangan tahunan perusahaan? 

1.3   Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh keahlian keuangan dari direktur terhadap 

keterlambatan penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan. 

2. Untuk mengetahui pengaruh independensi komisaris terhadap 

keterlambatan penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan. 

3. Untuk mengetahui pengaruh jumlah komite audit terhadap keterlambatan 

penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan. 

4. Untuk mengetahui pengaruh masa jabatan direktur terhadap keterlambatan 

penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan. 

5. Untuk mengetahui pengaruh jumlah rapat komite audit terhadap 

keterlambatan penyampaian laporan keuangan tahunan perusahaan. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Praktis 

Secara praktis penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangsih dan 

menjadi bahan pertimbangan bagi:  
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a. Penelitian berikutnya, dijadikan sebagai pedoman untuk menyusun 

hipotesis berikutnya, bila ada titik singgung dengan masalah ini.  

b. Dapat menjadi motivasi dan sebagai bahan pertimbangan bagi 

perusahaan yang terdaftar di BEI dalam ketepatan penyampaian laporan 

keuangan tahunan. 

2. Manfaat Teoristis 

Secara teoritis sebagai dasar pemikiran dalam upaya perkembangan secara 

teoritis disiplin ilmu, khususnya mengenai keterlambatan penyampaian 

laporan tahunan perusahaan yang terdaftar di BEI. 
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