PENGARUH TRANSFORMASIONAL LEADERSHIP TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN
KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA PT. SOCFINDO
KEBUN LAE BUTAR

SKRIPSI

ADE HENI TRYANI
20041003

&

universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH
LHOKSEUMAWE
JUNI, 2024



