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Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk menguji pengaruh dewan direksi
berdasarkan gender, latar belakang pendidikan dan struktur kepemilikan terhadap
kinerja perusahaan. Sampel pada penelitian ini menggunakan seluruh perusahaan
sektor keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) sebanyak 105
perusahaan dengan periode pengamatan selama 5 tahun mulai dari 2018-2022.
Dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling yaitu pengambilan
sampel berdasarkan kriteria tertentu, dengan dilakukannya metode purposive
sampling diperoleh sebanyak 27 perusahaan dikali dengan 5 tahun pengamatan
maka diperoleh data pengamatan sebanyak 135 perusahaan. penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data sekunder meliputi
annual report dan laporan keuangan tahunan yang di peroleh melalui situs resmi
idx dan situs resmi masing-masing perusahaan. Teknik penggumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode dokumentasi dan studi
kepustakaan. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
regresi data panel dengan menggunakan alat analisis sofiware eviews-12. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa keberagaman gender dewan direksi dan latar
belakang pendidikan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
perusahaan, kepemilikan manajerial berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja perusahan, kepemilikan institusional berpengaruh negatif signifikan
terhadap kinerja perusahaan.

Kata Kunci : kinerja perusahaan, keberagaman gender dewan direksi,
pendidikan, kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional.
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This research was conducted with the aim of examining the influence of the board
of directors based on gender, educational background and ownership structure on
company performance. The sample in this study used all financial sector
companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI), totaling 105 companies
with an observation period of 5 years starting from 2018-2022. In this research, a
purposive sampling technique was used, namely sampling based on certain
criteria. By carrying out the purposive sampling method, 27 companies were
obtained, multiplied by 5 years of observation, so observation data was obtained
for 135 companies. This research is quantitative research using secondary data
including annual reports and annual financial reports obtained through the
official IDX website and the official websites of each company. The data
collection techniques used in this research are documentation and literature study
methods. The data analysis used in this research uses panel data regression using
the Eviews 12 software analysis tool. The results of this study show that the
gender diversity of the board of directors and educational background does not
have a significant effect on the company's performance, managerial ownership
has a significant positive effect on the company's performance, and institutional
ownership has a significant negative effect on the company's performance.
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