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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Budaya
Organisasi, Servant Leadership dan Disiplin Kerja terhadap Profesionalisme Guru
SMA Sederajat di Kecamatan Batang Onang Sumatera Utara. Penelitian ini
menggunakan metode kualitatif yang dikuantifikasikan dengan populasi sebanyak
76 orang dan seluruh populasi dijadikan sampel. Teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dengan cara
membagikan kuesioner kepada 76 guru. Pengukuran instrumen penelitian ini
menggunakan skala likert. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda yang terdiri dari uji instrumen data, uji asumsi klasik, dan
pengujian hipotesis menggunakan bantuan perangkat lunak SPSS. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial Budaya Organisasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Profesionalisme Guru SMA Sederajat di Kecamatan Batang
Onang Sumatera Utara, Servant Leadership berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Profesionalisme Guru SMA Sederajat di Kecamatan Batang Onang
Sumatera Utara dan Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Profesionalisme Guru SMA Sederajat di Kecamatan Batang Onang Sumatera
Utara.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Servant Leadership, Disiplin Kerja dan
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ABSTRACT

Name : Sri Rona Rizki Siregar

Program Study : Management

Title : The Influence of Organizational Culture, Servant Leadership
and Work Discipline on the Professionalism of High School and
Equivalent Teachers in Batang Onang District, North Sumatera

This study aims to determine the influence of Organizational Culture, Servant
Leadership, and Work Discipline on the Professionalism of High School Teachers
in Batang Onang District, North Sumatra. This study uses a qualitative method
quantified with 76 people as the population and the entire population used as a
sample. The data collection technique used in this study is primary data obtained
by distributing questionnaires to 76 teachers. The measurement of this research
instrument uses a Likert scale. The data analysis method used is multiple linear
regression analysis, consisting of data instrument testing, classical assumption
testing, and hypothesis testing using SPSS software. The results indicate that
organizational culture has a positive and significant effect on the professionalism
of high school teachers in Batang Onang subdistrict, North Sumatra. Similarly,
servant leadership and work discipline also have a positive and significant impact
on the professionalism of high school teachers in the Batang Onang District of
North Sumatra.
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