DAFTAR PUSTAKA

Abraham Maslow, 2009. Paradigma baru Manajemen Sumber Daya, Sebagali
Basis Meraih Keunggulan Kompetitif, Yogyakarta ; Ekonisia.

Ananta, M Si dan Lena Ellitan, Ph D. 2008. Manajemen Sumber Daya, Jakarta ;
Bumi Aksara.

Andrey Satya Darmawan, et.al , 2008. Pengaruh motivasi kerja dan kemampuan
kerja terhadap kinerja karyawan (Studi pada karyawan PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan (APJ) Malang, Jurnal
ekonomi bisnis, vol. 07. Hal. 106.

Angky Febriansyah et. al, 2017. Analisis Pengaruh Kemampuan dan Motivasu
Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT.Lakumas Rancaekek Bandung : Badan
Penerbit ; Universitas Komputer Indonesia

As’ad, Mochammad, 2008. Psikologi Industri : Seri Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta ; Liberty.

Byrne, B.M. 2010. Structural Equation Modelling With Amos: Basic Concepts,
Applications, and Programming (2nd ed.). New York: Taylor and Francis
Group.

Choiriyah, 2008. Pengaruh motivasi dan kemampuan kerja terhadap kinerja
pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ogan Komering Ilir, Jurnal
ekonomi bisnis, vol. 12. Hal. 65-76.

Dahlia Amelia et.al, 2024. Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Yang Dimediasi Oleh Motivasi : Badan Penerbit ;
Universitas Brawijaya

Dharma, 2010. Manajemen Kinerja falsafah Teori, Jakarta ; Raja Grafindo
Persada.

Enny Rachmawati et. al. 2006. Pengaruh motivasi kerja, kemampuan kerja dan
gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada Badan Kesatuan
Bangsa dan Perlindungan Masyarakat Propinsi Jawa Tengah, Jurnal bisnis,
vol. 05. Hal. 49.

Faradhita Yesika. 2020. Analisis Structural Equation Modelling (SEM) pada
Motivasi, Pelatihan dan Pengembangan serta Budaya Organisasi Terhadap
Disiplin kerja dan Kinerja di PDAM Tirtanadi Sumatera Utara : Medan ;
Badan penerbit Universitas Panca Budi Medan.

69



70

Ferdinand. 2002. Metode Penelitian Manajemen :Pedoman Penelitian Untuk
Skripsi, tesis, dan Desertasi ilmu Manajemen, Semarang: Badan penerbit
Universitas Diponegoro.

Hadiati, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta; Bumi Aksara.
Haryanto, 2009, Metode Penelitian Administrasi, Bandung ; Alfabeta.

Hair, et al,. 1995. Multivariate Data Analysis with Reading 4™ Edition. New
Jersey:Pretince-Hall.

Hair, et al, 2006. Multivariate Data Analysis, Edisi 5. Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama.

Hasibuan S.P Melayu H, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta; Bumi
Aksara.

Heidjrachman dan suad Husnah, 2009. Manajemen Personalia, Yogyakarta ;
BPEF.

Iswibowo Mardyantoro, 2011. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada “PT. Indorizky Abadi” di Sokaraja
Kabupaten Banyuma) ; Universitas WijayakusumaPurwokerto.

Jogiyanto, Hartono, 2006. Analisis & Desain Sistem Informasi : Pendekatan
Struktur Teori dan Praktek Aplikasi Bisnis, Andi Offset, Yogyakarta.

Mangkunegara, A.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung ; PT.
Remaja Rosda Karya.

M. Abdul Aziz, 2016. Pengaruh Motivasi kerja, Disiplin kerja dan lingkungan
kerja Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Pada Pegawai Puskesmas
Kecamatan Balapulang Kabupaten Tegal : Badan Penerbit ; Universitas
Hasannudin.

Mery Lianti et. al, 2023. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan
Disiplin Kerja Sebagai Variabel Moderasi : Badan Penerbit ; Universitas
Bina Insan.

Nazir, 2014. Metode Penelitian. Bogor ; Ghalia Indonesia.
Nitisemito, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta ; Bumi Aksara.
PTPN IV. 2023. “Profil PT. Perkebunan Nusantara IV ; https://ptpn4.co.id/.

Rachmawati, 2009. Kepimpinan dan Prilaku Organisasi, Jakarta ; PT
Raja Grafindo Persada.

Ratna, 2021. Rempah dan Teh Nusantara Sekilas Sejarah dan Manfaatnya ;


https://ptpn/

71

https://jalurrempah.kemdikbud.go.id/artikel/rempah-dan-teh-nusantara-
sekilas-sejarah-dan-manfaatnya.

Robbins, S.P dan Counter. 2010. Perilaku Organisasi, Jilid I, Jakarta ; Gramedia
Pustaka Utama.

Robbins, S.P. 2009. Perilaku Organisasi, Jakarta ; Gramedia Pustaka Utama.

Santoso, Singgih. 2011. Struktural Equation Modelling Konsep dan Aplikasi
Dengan Amos. Jakarta: PT. Alex Media Komputindo.

Sedarmayanti 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktifitas
Kerja, Bandung : Mandar Maju.

Silalahi, Ulber 2015. Metode Penelitian Sosial Kuantitatif, Bandung: Refika
Aditama.

Simanjuntak, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta ; Bumi Aksara

Solopos, 2022. Sejarah Pabrik Teh Kemuning, Awalnya Didirikan 2 Warga
Belanda: https://www.solopos.com/sejarah-pabrik-teh-kemuning-awalnya-
didirikan-2-wargabelanda-1322994

Sondang P. Siagian, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta;
Bumi Aksara.

Sondang P. Siagian, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Ketujuh,
Jakarta ; Bumi Aksara.

Subaris dan Haryono, 2008. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Jakarta ; Bumi
Aksara.

Sugiyono, 2007. Metode Penelitian Administrasi, Cetakan ke delapan, Bandung ;
Alfabeta.

Sugiyono, 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
CV. Alfabeta.

William B Casletter, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktifitas
Kerja, Bandung ; CV Mandar Maju.

Wibowo, 2007. Manajemen Kinerja.Edisi Ketiga Jakarta: PT. Raja Grafindo
Prasada.

Yamin, 2009. “Struktural Equation Modeling (SEM) Belajar Lebih Mudah Teknik
Analisis Data Kuesioner dengan Lisrel-PLS”. Salemba Inofotek ; Jakarta.

Yusdi, 2010. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Jakarta ; Bumi Aksara.

Zainuddin, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktifitas Kerja,
Bandung : Mandar Maju.


https://jalurrempah.kemdikbud.go.id/artikel/rempah-dan-teh-nusantara-
https://jalurrempah.kemdikbud.go.id/artikel/rempah-dan-teh-nusantara-

