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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Work Life 

Balance, Lingkungan Kerja Non Fisik, dan Kompensasi Terhadap 

Retensi Karyawan PT. Perkebunan Nusantara IV Unit Sawit Langkat. 

Data untuk penelitian ini dikumpulkan melalui metode survei 

menggunakan kuesioner sebagai instrumen pengumpulan data. 

Populasi dalam penelitian ini adalah 60 Karyawan PT. Perkebunan 

Nusantara IV Unit Sawit Langkat. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan perangkat lunak SPSS (Statistical Package for the 

Social Sciences). Hasil penelitian menunjukkan bahwa Work life 

balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap retensi karyawan. 

Hal ini menunjukkan bahwa semakin meningkat work life balance 

maka retensi karyawan akan semakin meningkat pula. Lingkungan 

Kerja Non Fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap retensi 

karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin meningkat 

lingkungan kerja non fisik maka retensi karyawan akan semakin 

meningkat pula. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap retensi karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin 

meningkat kompensasi maka retensi karyawan akan semakin 

meningkat pula. Variabel yang paling dominan mempengaruhi retensi 

karyawan dalam penelitian ini yaitu kompensasi. Hal ini menunjukkan 

bahwa kompensasi dapat dijadikan sebagai salah satu cara bagi 

organisasi dalam mempertahankan karyawan. 

 

Kata Kunci : Work Life Balance, Lingkungan Kerja Non Fisik, 

Kompensasi, Retensi Karyawan 
 

 




