
PENGARUH WORK LIFE BALANCE, LINGKUNGAN KERJA NON 

FISIK, DAN KOMPENSASI TERHADAP RETENSI KARYAWAN 

 PADA PT.PERKEBUNAN NUSANTARA IV SAWIT LANGKAT 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

RINAWINTA BERUTU 

NIM. 190410130 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

LHOKSEUMAWE  

MEI, 2024 



 
PENGARUH WORK LIFE BALANCE, LINGKUNGAN KERJA NON FISIK, 

DAN KOMPENSASI TERHADAP RETENSI KARYAWAN PADA 

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IV SAWIT LANGKAT 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

Diajukan Untuk Melengkapi Tugas-Tugas dan 

 Memenuhi Syarat-Syarat Guna Memperoleh  

Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

RINAWINTA BERUTU 

NIM. 190410130 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

LHOKSEUMAWE 

MEI, 2024 


