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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh konservatisme akuntansi
terhadap manajemen laba dengan diversitas gender dewan direksi sebagai variabel
moderasi. Sampel dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur sektor
industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2020-
2022 sebanyak 25 perusahaan dengan data pengamatan sebanyak 75 data yang
diperoleh menggunakan teknik purposive sampling. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif dengan menggunakan data panel balance yang dikumpulkan
dengan teknik dokumentasi yang diperoleh dari situs www.idx.co.id dan website
resmi masing-masing perusahaan yang dianalisis menggunakan moderated
regression analysis (MRA) dengan menggunakan software Eviews 12. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa konservatisme akuntansi tidak berpengaruh
terhadap manajemen laba, dan diversitas gender dewan direksi mampu
memoderasi dengan memperlemah hubungan antara konservatisme akuntansi
terhadap manajemen laba.
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ABSTRACT
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This research examined the effect of accounting conservatism on earnings
management with gender diversity on the board of directors as a moderating
variable. The samples in this research were 25 manufacturing companies in the
consumer goods industry sector listed on the Indonesia Stock Exchange in 2020-
2022, with 75 observation data obtained using purposive sampling techniques.
This quantitative research used panel balance data collectedusing documentation
techniques obtained from the website www.idx.co.id and the official website of
each company, which is analyzed using moderated regression analysis (MRA)
using Eviews 12 software. Research results indicated that accounting
conservatism did not affect earnings management, and the gender diversity of the
board of directors could moderate it by weakening the relationship between
accounting conservatism and earnings management.
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