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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh pengembangan sistem
pembukuan akuntansi, partisipasi manajemen, dan kemampuan pengguna teknik sistem
informasi akuntansi terhadap kinerja individu karyawan Variabel dalam dependen penelitian
ini kinerja individu karyawan dan variabel independen dalam penelitian ini pengembangan
sistem pembukuan akuntansi, partisipasi manajemen dan kemampuan pengguna teknik sistem
informasi akuntansi. Pengambilan sampel ini adalah purposive sampling dengan total sampel
adalah 32 responden dengan populasi 377 karyawan. Penelitian menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan menggunakan data primer yang dikumpulkan dengan menyebarkan
kuesoner (angket) kepada responden yang dianalis menggunakan analisis regresi linear
berganda dengan analisis SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan secara parsial bahwa
pengembangan sistem pembukuan akuntansi, partisipasi manajemen dan kemampuan
pengguna teknik sistem informasi akuntansi berpengaru signifikan terhadap kinerja individu
karyawan.
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Participation and user Capabilities Of Accounting Information Systems on
The Individual Performance Of PTPN IV Regional Il Kebun Ajamu District
Employees Labuhanbatu.

This research aims to determine how much influence the development of accounting
bookkeeping systems, management participation, and the ability of users of accounting
information system techniques have on individual employee performance. The dependent
variable in this research is individual employee performance and the independent variables in
this research are development of accounting bookkeeping systems, management participation
and ability. users of accounting information system techniques. This sampling was purposive
sampling with a total sample of 32 respondents with a population of 377 employees. The
research uses a quantitative approach using primary data collected by distributing
questionnaires to respondents who are analyzed using multiple linear regression analysis with
the SPSS analysis tool. The results of this research partially show that the development of an
accounting bookkeeping system, management participation and the ability of users of
accounting information system techniques have a significant influence on individual employee
performance.
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