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Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Good Governance 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Pada SKPD. Populasi 

dalam penelitian ini yaitu pejabat yang melaksanakan fungsi keuangan terdiri dari 

Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK-SKPD), Bendahara dan Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) yang bekerja pada 29 satuan kerja perangkat daerah (SKPD) yang 

ada dikota Lhokseumawe. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan 

purposive sampling dan diperoleh sebanyak 81 orang responden. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan angket kuesioner. Metode 

pengolahan data yang digunakan yaitu analisis linear berganda dengan 

menggunakan SPSS 26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah pada SKPD Kota Lhokseumawe, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah pada SKPD Kota Lhokseumawe dan Good Governance berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah pada SKPD Kota 

Lhokseumawe. 
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This study aims to examine the Effect of the Application of Government Accounting 

Standards, Human Resources Competence and Good Governance on the Quality of 

Local Government Financial Statements in SKPD. The population in this study is 

officials who carry out financial functions consisting of Financial Administration 

Officials (PPK-SKPD), Treasurers and Commitment Making Officials (PPK) who 

work in 29 regional apparatus work units (SKPD) in the city of Lhokseumawe. 

Sampling in this study used purposive sampling and obtained as many as 81 

respondents. The data collection technique in this study uses a questionnaire. The 

data processing method used is multiple linear analysis using SPSS 26. The results 

of this study show that the application of Government Accounting Standards has a 

significant effect on the quality of local government financial statements in the 

Lhokseumawe City SKPD, Human Resources Competence has no effect on the 

quality of local government financial statements in the Lhokseumawe City SKPD 

and Good Governance has a significant effect on the quality of local government 

financial statements in the Lhokseumawe City SKPD. 
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