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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

 Di Indonesia, pasar modal adalah pasar perdagangan efek yang sangat 

penting. Perkembangan pasar modal di Indonesia telah menjadi sumber 

pendanaan jangka panjang bagi bisnis dan lembaga pemerintahan, menarik 

investor dalam negeri maupun luar negeri untuk menginvestasikan uang mereka di 

sana. Perkembangan ini membuat pelaku industri pasar modal melakukan 

perbaikan emiten perusahaan untuk bersaing dengan para investor yang memiliki 

ekspektasi tinggi untuk memperoleh return (Suharli dan Oktorina, 2019)  

 Dalam perusahaan, akan ada konflik keagenan antara pemegang saham 

dan manajer, menurut teori agensi (Jensen dan Meckling, 1976). Akibatnya, 

perusahaan harus membayar untuk mengurangi konflik kepentingan antara 

manajer dan biaya lainnya (Anthony dan Govindarajan, 2009). Selain itu, 

penerapan corporate governance (CG) di perusahaan akan mengurangi 

ketidaksamaan informasi dan biaya agensi, seperti pengawasan dan insentif untuk 

manajer. Salah satu tujuan investee adalah untuk mendapatkan keuntungan dan 

menyejahterakan pemegang saham dengan membagikan sebagian dari keuntungan 

yang diperoleh sebagai dividen. Jika investee mendapat keuntungan atau laba 

dalam kegiatan yang dilakukan, dividen tersebut dapat dibagikan. 

 Salah satu fenomena yang terkait dengan kebijakan dividen di perusahaan 

properti dan real estate, adalah kasus yang terjadi pada 2021 dimana produk 
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domestik bruto (PDB) sektor properti dan real estate atas dasar harga berlaku 

(ADHB) mencapai Rp 468,22 triliun dan capain tersebut lebih baik dibandingkan 

pertumbuhan PDB tahun sebelumya yang hanya 2,32% di karenakan pandemi 

Covid-19 mengalami kemerosotan dari tahun 2019 (katadata.id, 2022).  Berikut 

ini adalah gambaran perkembangan Dividend Payout Ratio dari tahun 2019 

hingga 2021 untuk beberapa perusahaan properti dan real estate yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. 

 

Gambar 1.1 

Perkembangan Dividend Payout Ratio Pada Perusahaan Property dan Real 

Estate Periode 2019-2021 

Sumber: www.idx.co.id (data diolah oleh penulis, 2023) 

 Dari Gambar 1.1. Dapat telrlihat  bahwa felnomelna yang te lrjadi pada 

pe lrulsahaan selktor prope lrty dan re lal e lstate l di Bulrsa E lfe lk Indone lsia (BE lI) pe lriodel 

2019-2021 be lrge lrak se lcara flulktulatif. Dari kellima pelrulsahaan diatas pelrulsahaan 

de lngan kode l e lmiteln NRCA ataul PT Nulsa Raya Tbk me lmiliki Divide lnd Payoult 

Ratio (DPR) paling belsar dikarelnakan nilai Dividelnd Payoult Ratio diatas 50%, 
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artinya pe lrulsahaan melnulnjulkkan kinelrja ke lulangan yang baik dalam melmpelrole lh 

laba dan delngan kata lain divide ln yang dibayarkan le lbih banyak dibandingkan 

pe lrulsahaan lain. Ke lnaikan nilai Divide lnd Payoult Ratio (DPR) ini dise lbabkan 

ke lrelna pelrulsahaan lelbih melmilih ulntulk melmbagikan divide lnnya de lngan julmlah 

be lsar dan tidak melnahan laba yang dimiliki gulna melnambah aselt ataul modal 

pe lrulsaahaan. Pe lru lsahaan telrse lbult akan sangat diminati olelh para inve lstor yang 

melnginginkan ke lu lntulngan atas saham yang me lre lka belli. Melre lka mulngkin ingin 

melmasulkkan modal melrelka ke l dalam pelrulsahaan. 

 Be lrbe lda halnya pe lrulsahaan PT Cipultra De lve llopme lnt Tbk ataul delngan 

kode lelmiteln CTRA yang me lmiliki nilai Divide lnd Payoult Ratio (DPR) telre lndah 

se lrta melngalami pelnulrulnan se llama 3 tahuln telrakhir dibandingkan delngan 

pe lrulsahaan yang lainnya. Hal te lrse lbult tidak se lsulai delngan bird in thel hand thelory 

yang me lnyatakan bahwa invelstor le lbih melnyulkai divide ln yang naik 

dibandingkandelngan divide ln yang tulruln. Pe lnulrulnan Dividelnd Payoult Ratio 

(DPR) yang culku lp belsar dibandingkan de lngan pe lningkatannya dapat melmbulat 

inve lstor e lnggan u lntulk belrinve lstasi ataul melnanamkan modalnya ke l PT Cipultra 

De lve llopme lnt Tbk. 

 Pe lnulrulnan nilai DPR yang te lrjadi dikarelnakan pelrulsaahaan PT Cipultra 6 

De lve llopme lnt Tbk lelbih melmilih ulntulk melmanfaatkan dana selbagai laba ditahan 

gu lna ke lpe lntingan pelnge lmbangan pe lrulsahaan ataul melnambah aselt, selhingga 

ke lmampulan dalam pelmbelntulkkan dana intelrnal pelrulsahaan telrse lbult selmakin 

be lsar.Pe lmilik pelrulsahaan akan belrulsaha se lkulat telnaga ulntulk me lncapai tuljulan 

pe lrulsahaan melre lka. Ulntulk melncapai tuljulan, pelmilik pelrulsahaan melnye lrahkan 
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we lwe lnang pe lnge llolaan pelrulsahaan kelpada individul yang dikelnal selbagai age ln.

 Age ln dibe lri we lwe lnang ulntulk me lnjalankan kelgiatan ope lrasional 

pe lrulsahaan karelna Pe lmilik pelrulsahaan pelrcaya bahwa age ln me lmiliki pelnge ltahulan 

dan ke lmampulan yang dipe lrlulkan ulntulk me lnjalankan opelrasi pe lrulsahaan, dan 

ope lrasi yang dilakulkan olelh age ln diharapkan dapat melncapai tuljulan pelrulsahaan. 

Pe lne lrapan tata kellola yang baik julga dike lnal selbagai good corporatel govelrnancel 

adalah salah satul dari belbe lrapa faktor yang didulga me lnjadi komponeln ke lbijakan 

divide ln. 

 Pe lne lrpan good corporate l govelrnancel sangat dipe lrlulkan ulntulk 

melnge lmbangkan, me lnelrapkan sistelm dan paradigma barul baik pelru lsahaan swasta 

ataulpuln pelme lrintah. Melnulrult sulrve li yang dilakulkan olelh ACGA (Asian 

Corporate l Gove lrnancel Association) telntang pe lrilakul bisnis di Asia, Indone lsia 

masih melnduldulki ulrultan kel-10 dalam hal tata kellola pelrulsahaan yang baik 

(GCG). 

  Di dalam pelne lrapan good corporatel gove lrnancel ada banyak pihak yang 

be lrkelpe lntingan yang te lrlibat dalam pelne lrapan manajelmeln pe lrulsahaan yang baik. 

Me lnulrult Ulndang-Ulndang Re lpulblik Indone lsia No. 40 tahuln 2007, pasal 2 telntang 

strulktulr corporatel gove lrnance l pe lrse lroan telrbatas, rapat ulmulm pe lmelgang saham, 

de lwan komisaris, dan delwan direlksi dipe lrlulkan. Sellain pelmelgang saham, de lwan 

komisaris dan delwan direlksi julga pihak ultama dalam stulktulr corporatel 

govelrnance l di dalam delwan komisaris yang dide llelgasikan pe lmelgang saham dan 

de lwan komisaris indelpe lnde ln dalam pelne llitian ini melnggulnakan de lwan komisaris 
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indelpe lnde ln,  Salah satul tulgas de lwan komisaris indelpe lnde ln ulntulk mellindulngi 

pe lmelgang saham minoritas dari pelme lgang saham mayoritas. 

 Pe lran delwan komisaris indelpe lnde ln adalah ulntulk me lngawasi kinelrja 

direlksi agar tidak telrjadi konflik agelnsi di mana direlksi me lmelntingkan ulrulsan 

pribadi daripada kelpe lntingan pelme lgang saham. Ini dilakulkan ulntulk melngulrangi 

biaya age lnsi antara pelmelgang saham minoritas dan delwan direlksi (Cahyadi, 

Pulrwanti, & Mardiati, 2018). Melnulrult pe lnellitian yang dilakulkan olelh De lsmiza, 

Nidar, Masyita, dan Anwar (2019), me lnambahkan delwan komisaris indelpe lndeln 

akan melmbe lri manajelr lelbih banyak pe lngawasan ulntulk melmastikan bahwa 

melre lka belrtindak selsulai kelpelntingan pe lmelgang saham. Namuln, Cahyadi dkk. 

(2018) me lnelmulkan bahwa banyaknya de lwan komisaris inde lpelnde ln dapat 

melnye lbabkan ke lrja sama tim yang tidak e lfe lktif. 

 De lwan direlksi be lrtulgas ulntulk me lmastikan bahwa inve lste lel dapat melncapai 

tu ljulan, de lwan direlksi be lrtanggulng jawab ulntulk melnge llola melre lka. Delngan de lwan 

direlksi yang te lpat, pelrulsahaan dapat belke lrja sama delngan lelbih baik dan lelbih 

e lfelktif. Ini akan melngulrangi masalah komulnikasi dan kelmampulan pelrulsahaan 

ulntulk melnangani konflik age lnsial, yang pada gilirannya akan melmpelngarulhi 

ke lbijakan divideln (Banguln, Yulniarwati, & Santioso, 2018). 

 Se lmakin banyak anggota de lwan komisaris maka selmakin banyak 

pe lngawasan yang dibe lrikan  telrhadap delwan direlksi dan lelbih banyak masulkan 

ataul opsi direlksi. Salah satul tulgas ultama delwan komisaris adalah melngawasi 

kulalitas dan kellelngkapan informasi laporan yang be lrkaitan delngan kine lrja delwan 
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direlksi. Posisi delwan komisaris sangat pelnting ulntulk melmastikan bahwa 

ke lpelntingan principal pelrulsahaan telrcapai (Me llawati, elt al,. 2016). 

 Me lkanismel GCG te llah be lrjalan delngan baik di pelrulsahaan propelrti dan 

re lal elstate l di Indone lsia. Khulsulsnya pada PT Agulng Podomoro Land Tbk 

(APLN), salah satul pelrulsahaan propelrti dan re lal elstatel de lngan pe lnilaian GCG 

telrbaik, belrhasil melraih pelnghargaan Top 5 Most Admireld CE lO Award 2017 in 

Prope lrty Se lctor yang dise lle lnggarakan olelh Warta Elkonomi. Komisaris APLN 

dianggap mampul melnulnjulkkan kulalitas dan citranya se lbagai CElO idaman. 

Me lskipuln banyak pe lmimpin pelrulsahaan yang handal di Indone lsia, banyak orang 

tidak melnyulkai se lmula pelmimpin telrse lbult. Julmlah anggota de lwan yang signifikan 

dianggap le lbih elfelktif dalam melngontrol tindakan oportulnistik manajelmeln, 

melningkatkan elfisie lnsi bisnis, melngulrangi masalah kelage lnan, dan melningkatkan 

divide ln ulntulk pelme lgang saham (Dissanayakel dan Dissabandara, 2021). 

 Se llain pelme lgang saham, delwan komisaris dan delwan direlksi adalah 

komponeln ultama strulktulr pelmelrintahan pe lrulsahaan. Be lrbe lda delngan PT Agulng 

podomoro Land Tbk (APLN) yang be lrhasil melraih pelnghargaan Top 5 Most 

Admire ld CE lO 2017 in Prope lrty Se lctor  E lmiteln bidang pe lmbangulnan, jasa dan 

pe lrdagangan prope lrti dan relal elstatel PT Armidian Karyatama Tbk (ARMY) 

malah mellakulkan pe lmbelrhe lntian telrhadap Dire lktu lr Ultama yang julga me lrangkap 

se lbagai Corporatel Se lcreltary pe lrse lroan. Me lruljulk keltelrangan relsmi elmiteln papan 

pe lnge lmbangan itul, Rabul (9/2/2022), Komisaris ARMY me lnyampaikan pelrihal 

pe lmbelrhe lntian Direlktulr Ultama PT Armidian Karyatama Tbk (ARMY) yaitul Yuldi 

Darmawan telrhitulng mullai 04 Fe lbrulari 2022.  
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 Adapuln Alasan ultama dari pelmbelrhe lntian Yuldi Darmawan selbagai 

Dire lktulr Ultama dan Corporatel Selcreltary ARMY adalah karelna tidak pelrnah 

koope lratif dalam melnjalankan tulgasnya se lbagai Corporate l Se lcre ltary, baik kelpada 

De lwan Komisaris maulpuln Pe lmelgang Saham ARMY, dan tidak pelrnah 

melnyampaikan laporan kelgiatan Corporate l Se lcreltary se ljak 2019 . Se llain itul, Yuldi 

Darmawan julga tidak pelrnah melminta pelrse ltulju lan Delwan Komisaris te lrkait 

tindakan yang dilakulkannya se lbagai Dire lktulr Ultama, selhingga se lmula tindakan 

yang dilakulkan olelhnya bulkan melrulpakan kelbijakan Pelrse lroan dan melnjadi 

tanggulngjawab pribadi yang be lrsangkultan (www.e lmitelnne lws.com 2022) 

 Dalam belbelrapa tahuln te lrakhir masalah te lntang corporate l govelrnancel 

tellah banyak dipe lrde lbatkan di nelgara be lrkelmbang. Banyak pe lrulsahaan yang 

melngalami ke lbangkrultan akibat lelmahnya pe lnelrapan good corporate l govelrnance l 

didalam pelrulsahaan. Ke lbangkrultan melngakibatkan tulrulnnya tingkat ke lpe lrcayaan 

pe lmelgang saham kelpada pihak manajelmeln. Hal ini julga akan belrpe lngarulh 

telrhadap tindakan pihak invelstor ulntulk melnarik inve lstasi yang te llah di 

inve lstasikan se lbellulmnya (Risnandityo dan Laksito, 2019). Isul corporatel 

govelrnance l se lmakin melningkat dalam belbe lrapa tahuln te lrakhir, selbagian hasil dari 

skandal pelrulsahaan dan tindakan yang me lnyimpang dari para pihak elkse lkultif.  

 Strulktulr pe lnge lndalian elkste lrnal telrdiri dari pihak-pihak yang 

be lrkelpe lntingan delngan pe lrulsahaan teltapi belrasal dari lular pe lrulsahaan. Julmlah 

de lwan, yang me lncakulp delwan direlksi dan delwan komisaris, diselbult se lbagai 

ulkulran delwan (Tullulng dan Ramdani, 2018). Para anggota de lwan belrtanggulng 

jawab ulntulk melmantaul manajelmeln ulntulk melnghindari kelpe lntingan yang 

http://www.emitennews.com/
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be lrtelntangan. Me lnulrult Bulchdadi e lt al. (2019), de lwan pe lrulsahaan belrfulngsi ulntulk 

melnce lgah manajelr be lrtindak elgois ataul me lnge ljar kelulntulngan pribadi. 

 Kasuls me lnge lnai corporate l gove lrnance l sampai saat ini masih telrjadi di 

Indone lsia, se lpe lrti pada PT. Lippo Groulp yaitul kasuls me lga proye lk Me likarta 

(2017).  Lippo Groulp me lngalami kelsullitan likuliditas, melga proye lk Me likarta 

dise lbult se lbagai pelnye lbabnya, kare lna be lgitul banyak me lnghabiskan ke lulangan 

pe lrulsahaan. Dari kasuls te lrse lbult PT. Lippo Groulp be lrpote lnsi me lngalami 

ke lbangkrultan, telrbulkti dari laba pelrulsahaan, harga saham, dan aruls kas yang 

melnulruln se lhingga inve lstor me lngalami kelkhawatiran ulntulk me lnanamkan 

sahamnya (www.cnbcindonelsia.com 2023). 

 Dalam pelnellitian ini kami melnggulnakan de lwan komisaris indelpe lndeln. Hal 

ini diselbabkan olelh fakta bahwa salah satul tanggulng jawab delwan komisaris 

indelpe lnde ln adalah mellindulngi pe lme lgang saham minoritas dari pelmelgang saham 

mayoritas. Ulntulk melncelgah konflik age lnsi di mana direlksi melmelntingkan 

ke lpelntingan pribadi melrelka daripada ke lpelntingan pe lmelgang saham, de lwan 

komisaris indelpelnde ln be lrtanggulng jawab ulntulk melngawasi kine lrja inve lste lel yang 

dijalankan olelh direlksi. Pe lran-pe lran de lwan Komisaris inde lpelnde ln me lmantaul 

kinelrja delwan dire lksi ulntulk melngulrangi biaya organisasi antara delwan direlksi 

dan pelme lgang saham minoritas (Cahyadi, Pulrwanti, & Mardiati, 2018). 

 Se llain pelne lrapan tata kellola yang baik pada pelrulsahaan (good corporatel 

govelrnance l), lelvelrage l julga me lnjadi salah satul faktor yang me lmpelngarulhi 

ke lbijakan divide ln. Le lvelrage l me lru lpakan rasio pe lnggulnaan hultang se lbagai sarana 

pe lmbiayaan pe lrulsahaan, dimana apabila julmlah hultang yang dimiliki olelh 

http://www.cnbcindonesia.com/
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pe lrulsahaan lelbih belsar dibandingkan de lngan julmlah aktiva maka akan 

be lrpelngarulh te lrhadap kine lrja kelulangan dan hal itul dapat me lnye lbabkan 

ke lmulngkinan yang le lbih be lsar bagi aulditor dalam melmbelrikan opini auldit going 

concelrn (Wibisono, 2018). Variabell lelve lrage l di anggap salah satul faktor yang 

melmpe lngarulhi ke lbijkan divideln. 

 Se lpe lrti dalam kasuls pe lrulsahaan se lctor prope lrty yang te lrdaftar dalam BE lI 

yaitul PT Bakrie l De lve llopelnt Tbk. Dalam artikell yang dimulat Melrde lka.com (2018) 

yang be lrjuldull “Ultang abadi pelrulsahaan Bakrie l” melnye lbultkan bahwa kellompok 

Bakrie l melnggulnakan modal ulntulk melmbayar ataul malkulkan elkspansi de lngan 

melnjulal asse lt dari anak pelrulsahaan. Daftar panjang pe lrulsahaan Bakrie l yang suldah 

dilelgo sahamnya ke l inve lstor lain adalah Se lamlelss Pipe l Indone lsia Jaya, Bakriel 

Pipe l Indone lsia, Soulth Elast Asian Pipel Indone lsia, Soulth Elast Asian Pipe l, Bakriel 

Construlction, Bakriel Bulilding Indulstrie ls hingga yang te lrbarul adalah melnjulal 

saham PT Elne lrgi Me lga Pe lrsada Tbk. 

 Ada banyak pihak yang be lrke lpe lntingan yang te lrlibat dalam pelnelrapan 

manajelme ln pe lrulsahaan yang baik. Me lnulrult Ulndang-Ulndang Re lpu lblik Indone lsia 

No. 40 tahuln 2007, pasal 2 telntang strulktulr corporatel gove lrnance l pelrse lroan 

telrbatas, telrdapat rapat ulmulm pelme lgang saham, delwan komisaris, dan delwan 

direlksi. Se llain pelme lgang saham, pihak ultama dalam strulktulr corporatel 

gove lrnance l adalah delwan komisaris dan delwan direlksi; dalam pelnellitian ini, 

de lwan komisaris indelpe lndeln digulnakan. 

 Pe lran delwan komisaris indelpe lnde ln adalah ulntulk me lngawasi kinelrja 

direlksi agar tidak telrjadi konflik agelnsi di mana direlksi me lmelntingkan ulrulsan 
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pribadi daripada kelpe lntingan pelme lgang saham. Ini dilakulkan ulntulk melngulrangi 

biaya age lnsi antara pelmelgang saham minoritas dan delwan direlksi (Cahyadi, 

Pulrwanti, & Mardiati, 2018). Melnulrult pe lnellitian yang dilakulkan olelh De lsmiza, 

Nidar, Masyita, dan Anwar (2019), me lnambahkan delwan komisaris indelpelnde ln 

akan melmbe lri manajelr lelbih banyak pe lngawasan ulntulk melmastikan bahwa 

melre lka belrtindak selsulai kelpelntingan pe lmelgang saham. Namuln, Cahyadi dkk. 

(2018) me lnelmulkan bahwa banyaknya de lwan komisaris inde lpelnde ln dapat 

melnye lbabkan ke lrja sama tim yang tidak e lfe lktif. 

 Se llain komisaris indelpe lndeln, de lwan dire lksi belrtulgas ulntulk melmastikan 

bahwa inve lste le l be lrjalan delngan baik, de lwan direlksi be lrtanggulng jawab ulntulk 

melnge llola melrelka. De lngan delwan direlksi yang te lpat, pelrulsahaan dapat belke lrja 

sama delngan le lbih baik dan lelbih e lfe lktif. Ini akan melngulrangi masalah 

komulnikasi dan kelmampulan pelrulsahaan ulntulk melnangani konflik age lnsial, yang 

pada gilirannya akan melmpelngarulhi ke lbijakan divideln (Banguln, Yulniarwati, & 

Santioso, 2018). 

 Strulktulr pe lnge lndalian elkstelrnal telrdiri dari orang-orang yang 

be lrkelpe lntingan de lngan pe lrulsahaan te ltapi be lrasal dari lular pe lrulsahaan. Dianggap 

lelbih baik ulntulk melngontrol tindakan oportulnistik manajelmeln, me lningkatkan 

e lfisielnsi pe lrulsahaan, melngulrangi masalah ke lage lnan, dan melningkatkan divideln 

ulntulk pelme lgang saham (Dissanayake l dan Dissabandara, 2021). Ulkulran delwan 

adalah julmlah delwan, yang te lrdiri dari delwan direlksi dan delwan komisaris 

(Tullulng dan Ramdani, 2018). Para anggota de lwan belrtanggulng jawab ulntulk 

melmastikan bahwa manajelmeln tidak telrlibat dalam konflik kelpelntingan. 
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 Me lnulrult Bulchdadi elt al. (2019), delwan pelrulsahaan belrfulngsi ulntulk 

melnce lgah manajelr belrtindak elgois ataul melnge ljar kelulntulngan pribadi. Kasuls 

melnge lnai corporatel gove lrnancel sampai saat ini masih telrjadi di Indonelsia, se lpe lrti 

pada PT. Lippo Groulp yaitul kasu ls me lga proye lk Me likarta (2017). Lippo Groulp 

melngalami kelsu llitan likuliditas, melga proye lk Me likarta diselbult selbagai 

pe lnye lbabnya, kare lna belgitul banyak melnghabiskan ke lulangan pelrulsahaan. Dari 

kasuls telrse lbult PT. Lippo Groulp be lrpote lnsi melngalami kelbangkrultan, telrbulkti dari 

laba pelrulsahaan, harga saham, dan aruls kas yang melnulruln se lhingga inve lstor 

melngalami kelkhawatiran ulntulk melnanamkan sahamnya 

(www.cnbcindone lsia.com 2023). 

 Banyaknya faktor yang me lmpe lngaruli ke lbijakan divideln salah satulnya 

pe lnelrapan tata kellola pelrulsahaan yang baik (good corporatel gove lrnancel) dimana 

di dalamnya te lrdapat belbe lrapa variabell se lpelrti ulkulran de lwan komisaris. Gre lsita 

Fikania Limbong dan Darsono (2021) melne lmulkan bahwa ulkulran de lwan 

komisaris belrdampak positif pada kelbijakan divide ln. Pe lne lmulan ini se ljalan delngan 

Alvin Akbar Pratama (2015), yang me lne lmulkan bahwa ulkulran delwan komisaris 

be lrdampak signifikan selcara statistik pada kelbijakan divideln. Namuln, Sulryani 

(2014) melne lmulkan bahwa ulkulran delwan komisaris belrdampak positif pada 

ke lbijakan divideln, te ltapi hanya se lcara parsial ataul se lbagian. Ke lbijakan divideln 

tidak dipelngarulhi ole lh ulkulran delwan komisaris, melnulrult pe lnellitian Sulbing dan 

Gulsni (2016). 

 Be lrbagai ne lgara te llah mellakulkan pe lnellitian telntang e lfe lk GCG pada 

ke lbijakan divideln. Stuldi Cahyadi e lt al. (2018) melne lmulkan bahwa telrlalul banyak 
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komisaris indelpe lndeln akan me lnye lbabkan koordinasi yang kulrang e lfe lktif, yang 

melngakibatkan masalah yang me lngulrangi kelse ljahtelraan pelme lgang saham dalam 

hal kelbijakan divideln. Di sisi lain, stuldi Malavia elt al. (2018) melnelmulkan bahwa 

inve lste le l akan lelbih sulka melmbayar divideln jika de lwan komisaris indelpelnde ln 

ditingkatkan. 

 Ke lmuldian delwan direlksi julga dapat me lmpelngarulhi kelbijakan divide ln 

dimana dalam Stu ldi se lbellulmnya ole lh Banguln dkk. (2018) dan Padil & Adawiyah 

(2019) me lnelmulkan bahwa julmlah delwan dire lksi be lrdampak positif pada 

ke lbijakan divideln. Dalam Padil & Adawiyah (2019), inve lste le l de lngan komposisi 

de lwan direlksi belsar celnde lrulng le lbih sullit ulntulk belrkomulnikasi, belrkolaborasi, 

dan melmbulat kelpultulsan daripada anggota kellompok yang le lbih ke lcil. Ini dapat 

melningkatkan kinelrja, yang be lrarti kelulntulngan yang le lbih belsar dan dampak pada 

pe lmbayaran divide ln. 

 Le lve lrage l adalah kelmampulan sulatul pelrulsahaan ulntulk melme lnulhi 

ke lwajiban jangka pe lndelk maulpuln jangka panjang. Be lbe lrapa pe lnellitian tellah 

melnulnjulkkan bahwa tingkat hultang be lrpe lngarulh pada tingkat pelndapatan yang 

telrse ldia bagi pe lmelgang saham: se lmakin banyak hultang sulatul pe lrulsahaan, 

se lmakin belsar kelwajiban sulatul pe lrulsahaan, yang be lrarti selmakin belsar ke lwajiban 

su latul pelrulsahaan, yang be lrarti se lmakin se ldikit divide ln yang dibagikan. 

(Bawame lne lwi & Afriye lni, 2019)  Me lnulrult pe lnellitian yang dilakulkan olelh Tahir 

e lt al., 2020, dan didulkulng ole lh Tanjulng, 2017, le lve lrage l me lmiliki dampak nelgatif 

telrhadap ke lbijakan pelmbayaran divide ln. Namuln, pe lnellitian yang dilakulkan ole lh 
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Kulrniawan dan Kristamulrti, 2021, melnelmulkan bahwa lelve lrage l me lmiliki dampak 

yang signifikan dan positif telrhadap kelbijakan pelmbayaran divide ln. 

 Dari ulraian latar bellakang te lrse lbult, maka dipilihlah ultulk me llakulkan 

pe lnellitian delngan juldull “Analisis Dampak Good Corporate Governance 

terhadap Kebijakan  Dividen pada Perusahaan Properti Dan Real Estate 

Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia.”  

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Be lrdasarkan ulraian yang te llah di ulngkapkan pada latar bellakang 

pe lrmasalahan di atas, maka dapat di simpullkan bahwa yang ,me lnjadi pokok 

pe lrmasalahan dalam pelne llitian ini adalah se lbagai be lrikult: 

1. Bagaimana pelngarulh Ulkulran De lwan Komisaris te lrhadap kelbijakan 

divide ln pada pelrulsahaan Propelrti dan Relal Elstatel yang te lrdaftar di bulrsa 

e lfelk indone lsia pelriodel 2018-2022.? 

2. Bagimana pelngarulh Komisaris Inde lpe lnde ln telrhadap kelbijakan divideln 

pada pelrulsahaan Propelrti dan Relal E lstatel yang te lrdaftar di bulrsa elfe lk 

indonelsia pe lriodel 2018-2022.? 

3. Bagaimana pelngarulh Ulkulran De lwan Dire lksi telrhadap kelbijakan divideln 

pada pelrulsahaan Propelrti dan Relal E lstatel yang te lrdaftar di bulrsa elfe lk 

indonelsia pe lriodel 2018-2022.? 

4. Bagaimaan pelngarulh Le lve lrage l telrhadap kelbijakan divideln pada 

pe lrulsahaam Propelrti dan Relal Elstate l yang te lrdaftar di bulrsa elfe lk 

indonelsia pe lriodel 2018-2022.? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Adapuln tuljulan pe lnellitian ini adalah 

1. Ulntulk me lnganalisis pe lngarulh Ulkulran De lwan Komisaris te lrdahap 

ke lbijakan divideln pada pelrulsahaan Propelrti dan Relal Elstatel yang te lrdaftar 

di bulrsa elfe lk indonelsia pelriode l 2018-2022. 

2. Ulntulk me lnganalisis pelngarulh Komisaris Inde lpe lnde ln te lrhadap kelbijakan 

divide ln pada pelrulsahaan Propelrti dan Relal Elstatel yang te lrdaftar di bulrsa 

e lfelk indone lsia pelriodel 2018-2022. 

3. Ulntulk melnganalisis pe lngarulh Ulkulran De lwan Dire lksi  telrhadap kelbijakan 

divide ln pada pelrulsahaan Prope lrti dan Relal Elstatel yang te lre ldaftar di bulrsa 

e lfelk indone lsia pelriodel 2018-2022. 

4. Ulntulk melnganalisis pe lngarulh Le lve large l te lrhadap kelbijakan divideln pada 

pe lrulsahaan Propelrti dan Relal Elstatel yang telrdaftar di bulrsa e lfelk indone lsia 

pe lriodel 2018-2022 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Be lrdasarkan latar bellakang dan tuljulan pelne llitian yang te llah diulraikan di 

atas, maka pelnullis melngharapkan pelne llitian ini dapat belrmanfaat bagi:  

1. Manfaat Teloritis  

a. Pe lne llitian ini dapat dipelrgulnakan ulntulk kontribulsi bagi pe lngambangan 

ilmul pe lnge ltahulan, telrkhulsuls ulntulk manajelmeln ke lulangan se lrta dapat 


