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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PP. Pati Sari Kabupaten Aceh Tamiang.
Penelitian ini dilakukan pada seluruh karyawan yang bekerja di PT. PP. Pati Sari Kabupaten
Aceh Tamiang yang berjumlah 100 orang karyawan. Data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data primer yang diperoleh dengan cara membagikan kuesioner secara langsung
kepada 100 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda dengan menggunakan bantuan perangkat lunak Statistical Program for Product and
Service Solution (SPSS) versi 21. Di mana semua variabel tersebut akan digunakan
menggunakan skala likert. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang
positif dan signifikan antara disiplin kerja, lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT. PP. Pati Sari Kabupaten Aceh Tamiang. Penelitian menunjukkan
disiplin kerja, lingkungan kerja dan motivasi kerja secara parsial dan simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. PP. Pati Sari Kabupaten Aceh
Tamiang.
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