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Penelitian ini dilakukan untuk menguji sejauh mana pengaruh karakteristik individu, 

kerjasama tim, dan komitmen karyawan terhadap kinerja karyawan Pabrik Kelapa 

Sawit (PKS) pada PT. Bakrie Pasaman Plantations Tbk. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui data primer yang 

diperoleh dengan cara membagikan kuesioner secara langsung kepada karyawan PT. 

Bakrie Pasaman Plantations Tbk. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan PT. Bakrie Pasaman Plantations Tbk dengan menggunakan sampel jenuh 

(non probability sampling) yang berjumlah 114 karyawan. Pengukuran instrumen 

penelitian ini menggunakan skala likert. Metode analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda dengan menggunakan perangkat lunak SPSS versi 26. 

Analisis data menggunakan uji instrumen data, uji asumsi klasik, uji kecocokan 

model, dan pengujian hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa karakteristik 

individu berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Pabrik Kelapa 

Sawit (PKS) pada PT. Bakrie Pasaman Plantations Tbk, kerjasama tim berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Pabrik Kelapa Sawit (PKS) pada PT. 

Bakrie Pasaman Plantations Tbk, dan komitmen karyawan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan Pabrik Kelapa Sawit (PKS) pada PT. Bakrie 

Pasaman Plantations Tbk. 
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This research was conducted to test the extent to which individual characteristics, 

teamwork and employee commitment influence the performance of Palm Oil Factory 

(PKS) employees at PT. Bakrie Pasaman Plantations Tbk. This research uses 

quantitative methods with data collection techniques using primary data obtained by 

distributing questionnaires directly to PT employees. Bakrie Pasaman Plantations 

Tbk. The population in this study were all employees of PT. Bakrie Pasaman 

Plantations Tbk using a saturated sample (non probability sampling) totaling 114 

employees. The measurement instrument for this research uses a Likert scale. The 

data analysis method used is multiple linear regression analysis using SPSS version 

26 software. Data analysis uses data instrument tests, classical assumption tests, 

model fit tests, and hypothesis testing. The results of this research show that 

individual characteristics have a positive and significant effect on the performance of 

Palm Oil Factory (PKS) employees at PT. Bakrie Pasaman Plantations Tbk, 

teamwork has a positive and significant effect on the performance of Palm Oil 

Factory (PKS) employees at PT. Bakrie Pasaman Plantations Tbk, and employee 

commitment have a positive and significant effect on the performance of Palm Oil 

Factory (PKS) employees at PT. Bakrie Pasaman Plantations Tbk. 
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