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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gender diversity, kualitas auditor, dan
kepemilikan institusional terhadap manajemen laba pada perusahaan BUMN terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2020-2022. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan
BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia yaitu sebanyak 30 perusahaan. Sampel dalam
penelitian ini menggunakan purposive sampling yaitu teknik pengambilan sampel dengan
menggunakan pertimbangan atau kriteria tertentu yang telah ditetapkan agar sesuai dengan
tujuan penelitian. Data yang diperoleh menggunakan data sekunder (data tidak langsung) yang
diperoleh dari annual report yang diperoleh dari website resmi BEI www.idx.co.id dan website
resmi dari masing-masing perusahaan BUMN. Penelitian ini menggunkaan 29 sampel dengan
pengamatan 3 tahun penelitian sehingga totalnya sebanyak 87 observasi dengan estimasi
regresi data panel yang diolah dengan menggunakan software E-views 12. Hasil penelitian ini
menggunakan uji parsial (t) menemukan bahwa variabel gender diversity dan kualitas auditor
tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba dan kepemilikan
institusional mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba.
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This research aims to examine the influence of gender diversity, auditor quality, and
institutional ownership on earnings management in state-owned companies listed on the
Indonesia Stock Exchange for the 2020-2022 period. The population in this research is all
state-owned companies listed on the Indonesian Stock Exchange, namely 30 companies. The
sample in this study used purposive sampling, namely a sampling technique using certain
considerations or criteria that have been determined to suit the research objectives. The data
obtained uses secondary data (indirect data) obtained from annual reports obtained from the
official BEI website www.idx.co.id and the official websites of each state-owned company. This
research used 29 samples with observations of 3 years of research so that the total was 87
observations with panel data regression estimates which were processed using E-views 12
software. The results of this research using the partial test (t) found that the variables gender
diversity and auditor quality had no influence which is significant on earnings management
and institutional ownership has a significant influence on earnings management.
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