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Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh Pengaruh Kompetensi
Aparatur Desa, Gaya Kepemimpinan Kepala Desa, Partisipasi Masyarakat Dan
Sistem Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Studi
Kasus Desa Se-Kecamatan Tripe Jaya). Penelitian ini menggunakan metode
penelitian kuantitatif dengan menggunakan purposive sampling dan didapat 60
responden sebagai sampel penelitian. Metode analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda, uji instrumen, uji asumsi klasik
dan pengujian hipotesis serta koefisien determinasi dengan bantuan program software
SPSS 26.0. Hasil dari pengujian secara parsial menunjukkan bahwa Kompetensi
Aparatur Desa tidak berpengaruh signifikan terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana
Desa, hal ini dapat dibuktikan dengan nilai thitung < ttabel (0,554 < 2.004 ) dan nilai
signifikansi sebesar 0,582 < 0,005. Gaya Kepemimpinan Kepala Desa tidak
berpengaruh signifikan terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa, hal ini dapat
dibuktikan dengan nilai thitung < ttabel (0,397 < 2.004) dengan nilai signifikan
sebesar 0,693 < 0,05. Partisipasi Masyarakat tidak berpengaruh signifikan terhadap
Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa, hal ini dapat dibuktikan dengan nilai thitung <
ttabel (1.037 < 2.004) dengan nilai signifikan sebesar 0,304 < 0,05. Sistem
Pengendalian Internal berpengaruh positif terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana
Desa, hal ini dapat dibuktikan dengan nilai thitung > ttabel (4.729 > 2.004) dengan
nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.
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This study aims to see the effect of the influence of the competence of the
village apparatus, the leadership style of the village head, community participation
and the internal control system on the accountability of village fund management
(case study of villages in Tripe Jaya sub-district). This study uses quantitative
research methods using purposive sampling and obtained 60 respondents as a
research sample. The data analysis method used in this research is multiple linear
regression analysis, instrument test, classical assumption test and hypothesis testing
and the coefficient of determination with the help of the SPSS 26.0 software program.
The results of the partial test show that the Competence of the Village Apparatus has
no significant effect on the Accountability of Village Fund Management, this can be
proven by the tcount value < ttable (0.554 < 2.004) and a significance value of 0.582
< 0.005. The Village Head's Leadership Style has no significant effect on Village
Fund Management Accountability, this can be proven by the tcount value < t table
(0.397 < 2.004) with a significant value of 0.693 < 0.05. Community Participation has
no significant effect on Village Fund Management Accountability, this can be proven
by the tcount value < t table (1.037 < 2.004) with a significant value of 0.304 < 0.05.
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