PENGARUH BUDAYA KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN LOYALITAS
KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR
PADA TENAGA KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS MALIKUSSALEH

SKRIPSI

SOPAN YUNUS
NIM. 160410005

universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH
LHOKSEUMAWE
JULI, 2023



