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ABSTRAK

Nama : Alya Amanda
Program Studi : Manajemen
Judul : pengaruh digital leadership terhadap employee

performance melalui digital competence pada PT
Pupuk Iskandar muda

Pengujian ini dilakukan untuk menguji pengaruh Digital leadership
terhadap Employee performance melalui Digital competence pada PT
pupuk iskandar muda yang berjumlah sebanyak 643 karyawan.
Sedangkan jumlah sampel pada penelitian ini adalah 87
karyawan.Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
penyebaran kuesioner melalui g-from. Metode analisis data yang
digunakan adalah metode analysis jalur (Path Analysis) dengan
menggunakan SPSS. Analisis data menggunakan Uji asumsi
klasik,Uji Koefisien Korelasi dan Determinasi,Uji statistik (t) dan uji
Simultan (F). Hasil penelitian menunjukkan bahwa Digital Leadership
berpengaruh positif terhadap Employee Performance pada PT pupuk
Iskandar Muda,baik secara langsung maupun melalui Digital
Competence sebagai variable mediasi.

Kata Kunci : Digital Leadership, Digital Competence, Employee
Performance
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hubungain aintairai digitail leaidership, digitail competence, dain employee

performaince di eraidigitail.

1.4.1 Manfaat Praktis

1. Baigi Perusaihaiain

Penelitiain ini dihairaipkain daipait menjaidi baihain pertimbainga in dailaim

merumuskain kepemimpinain digitail, peningkaitain kompetensi digitail, sertai

perbaiikain kuailitais kinerjai kairya iwain di lingkungain perusaihaiain.

2. Baigi Kairya iwain

Penelitiain ini memberikain pemaihaimain mengenaii pentingnya i kompetensi

digitail sebaiga ii kemaimpuain ya ing mendukung pencaipaiiain kinerjai optimail

dailaim menghaidaipi tuntutain erai digitail dain trainsformaisi industri.

3. Baigi Peneliti Selainjutnya i

Penelitiain ini daipait menjaidi referensi dain daisair perbaindingain baigi peneliti

laiin ya ing ingin melaikukain penelitiain serupai aitaiu memperluais kaijiain terkaiit

digitail Leaidership, Digitail Competence, dain Employee Performaince.

1.4.2 Manfaat Teoritis

Penelitiain ini dihairaipkain daipait memberikain kontribusi baigi pengembaingain

ilmu pengetaihuain, khususnyaidailaim bidaing mainaijemen sumber daiyaimainusiaidain

kepemimpinain straitegis. Haisil penelitiain ini jugaidihairaipkain maimpu memperkaiyai

literaitur terkaiit pengairuh digitail Leaidership terhaidaip Employee Performaince

dengain Digitail Competence sebaigaii vairiaibel mediaisi di eraitrainsformaisi industri .
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