DAFTAR PUSTAKA

Arifin, M. Z., & Sasana, H. (2022). Pengaruh disiplin kerja terhadap Kinerja
karyawan. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 2(6), 49-
56.

Anisa, M. P. (2025). Analisis kepuasan pelanggan terhadap layanan aplikasi e-
commerce lazada menggunakan algoritma C4. 5 (Doctoral dissertation,
UIN RADEN INTAN LAMPUNG).

Annisa, N. N. (2025). Faktor—Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan.
Yayasan Tri Edukasi llmiah.

Aditama, A., Praditya, A., Zein, M. R., Nadriani, M., Ghifari, O., Trisnawati, T.,
& Lubis, B. O. (2025). Klasifikasi Potensi Turnover Karyawan
Berdasarkan Data Kinerja Menggunakan Algoritma C4. 5 Studi Kasus
PT. Republic Technology Nusantara. Jati (Jurnal Mahasiswa Teknik
Informatika), 9(2), 2723-2730.

Amrin, A., Pahlevi, O., & Rianto, H. (2025). Analisa komparasi model data mining
algoritma C4. 5, CHAID, dan Random Forest untuk penilaian kelayakan
kredit. Computer Science (CO-SCIENCE), 5(1), 49-57.

Bahan, J. A., Rahayu, P. W., & Ardiada, I. M. D. (2026). IMPLEMENTASI
METODE DECISION TREE ALGORITMA C4. 5 DALAM
MENGKLASIFIKASIKAN TINGKAT KEPUASAN PENGGUNA
APLIKASI GRAB. JATI (Jurnal Mahasiswa Teknik Informatika), 9(4),
6159-6166.

Fikry, M., Tjut Adek, R., Fadlisyah, F., Nurdin, N., Hamdana, D., & Qamal, M.
(2020). Penambangan data untuk pengolahan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat oleh dosen menggunakan metode pohon keputusan.
Jurnal Internasional Rehabilitasi Psikososial, 24(2), 367-371.

Gandi, D. S., & Fransen, L. A. (2025). Perancangan Sistem Informasi
Kepegawaian Pada PT SIMASJESS MULTIDAYA SOLUSI. Jurnal
Multimedia dan Teknologi Informasi (Jatilima), 7(01), 135-146.

Hidayah, A. N. Z., & Rozi, A. F. (2021). Penerapan Data Mining Dalam
Menentukan Kinerja Karyawan Terbaik Dengan Menggunakan Metode
Algoritma C4. 5 (Studi Kasus: Universitas Mercu Buana Yogyakarta).
Journal Of Information System And Artificial Intelligence, 1(2), 117-127.

Iriadi, N., Setioningtias, L., & Priatno, P. (2021). Implementasi Data Mining Pada
Klasifikasi Ketidakhadiran Pegawai Menggunakan Metode C4. 5.
Computer Science (CO-SCIENCE), 1(1), 53-61.

Kharis, S. A. A., & Zili, A. H. A. (2022). Learning Analytics dan Educational
Data Mining pada Data Pendidikan. Jurnal Riset Pembelajaran
Matematika Sekolah, 6(1), 12-20.

63



64

Krismayanti, Y., Anjarsari, N., Sundari, S., & Pakpakhan, M. (2024).
Implementasi manajemen kinerja dalam meningkatkan efektivitas kerja di
perusahaan multinasional. Jurnal Cakrawala Akademika, 1(3), 970-
986.

Melfia, M. A., Ramadhini, K. A., Maulana, M. A., Dasiva, A. L., Briantoro, A. A.,
& Lubis, B. O. (2025). Penerapan Data Mining Untuk Klasifikasi Data
Penjualan Sembako Terlaris Dengan Algoritma C4. 5. JATI (Jurnal
Mahasiswa Teknik Informatika), 9(3), 4616-4621.

Mira, S., Kom, M., Nurcahyo, A. C., Kom, S., & Kom, M. (2025). Data Mining
Mengeksplorasi Teknik-Teknik Data Mining dan Metode K-Means Teori,
Konsep, Algoritma dan Studi Kasus. Uwais Inspirasi Indonesia.

Musa, D. M., Sakti, D., Shantiony, K. A., Zega, S. K. P., Hamzah, S., Zega, Y. J.,
& Lubis, B. O. (2024). Penerapan Data Mining Untuk Klasifikasi Data
Penjualan Pakan Ternak Terlaris Dengan Algoritma C4. 5. J. Teknol.
Inform. dan Komput, 10(1), 168-182.

Nufus, Z. (2024). Peningkatan Kinerja Aparatur Sipil Negara Pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Aceh (Doctoral
dissertation, UIN Ar-Raniry Banda Aceh).

Nurdin, N., Pradita, C. C., & Fadlisyah, F. (2023). Implementasi data mining untuk
menganalisis kategori kompetisi mahasiswa menggunakan algoritma
apriori. Sisfo: Jurnal llmiah Sistem Informasi, 7(1), 28-45.

Nasution, K., Masrizal, M., & Harahap, S. Z. (2024). Simulasi Kinerja Karyawan
di Kantor Pertanahan Labuhanbatu Menggunakan Algoritma C4. 5.
INFORMATIKA, 12(3), 584-593.

Rudianto, R., Wahyudi, T., & Handayani, P. (2022). Perbandingan akurasi C4. 5
dan Naive Bayes untuk evaluasi kinerja karyawan PT Catur Sentosa
Adiprana. Jurnal Sistem Informasi dan IlImu Komputer, 5(2), 61-66.

Rambe, D. I., Nasution, M., & Ah, R. M. (2024). Penerapan Metode Algoritma
C4. 5 Untuk Memprediksi Loyalitas Karyawan Pada PT. Tolan Tiga
Indonesia Perlabian Estate. INFORMATIKA, 12(2), 132-138.

Sanjaya, D., Saleh, A., Sari, S. N., & Danur, S. R. (2026). Algoritma Data Mining
Menggunakan Metode Decision Tree Untuk Memprediksi Pola Penjualan
Produk Springbed Mengggunakan Algoritma C4. 5. Management of
Information System Journal, 4(2), 76-86.

Senubekti, M. A., & Dewi, L. A. P. (2022). Prinsip Klasifikasi Dan Data Mining
Dengan Algoritma C4. 5. Nuansa Informatika, 16(2), 87-93.

Sonia, G., & Indriyani, A. (2023). Analisis Penerapan Data Mining Dengan
Metode Algoritma C4. 5 Untuk Pendataan Karyawan Tetap Di Koni
Sumatera Utara. Journal of Computer Science and Informatics
Engineering, 2(1), 48-55.



65

Saputra, 1., & Rahmat, H. K. (2024). Evaluasi Kinerja Karyawan dalam Suatu
Perusahaan: Sebuah Kajian Kepustakaan. Journal of Current Research in
Management, Policy, and Social Studies, 1(1), 19-24.

Sari, P. W., Giwangga, G., Fitriyanti, N. D., Putra, A. A., & Irawan, H. (2024).
Implementasi Algoritma C4. 5 Untuk Klasifikasi Data Insentif Karyawan
PT. Adhi Cakra Utama Mulia. Jurnal Komputer Antartika, 2(3), 95-101.

Sipahutar, R. N., Munthe, I. R., & Juledi, A. P. (2024). Optimisasi Penilaian
Kinerja Karyawan PT. Tolan Tiga Indonesia Estate Perlabian Dengan
Algoritma C4. 5. INFORMATIKA, 12(2), 199-207.

Utami, N. M. S., & Andika, A. W. (2025). Pengaruh Keterampilan Kerja, Disiplin
Kerja Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan UMKM
Dressbali Konveksi. Jurnal Inovasi Bisnis Manajemen dan Akuntansi,
3(1), 34-46.

Viktor, L., Gergorius, K. P., & Agustin, P. S. (2024). Klasifikasi Data Mining
Dalam Memprediksi Kinerja ~ Karyawan Dengan Metode
Algoritma C4. 5 Pada Toko Merpati Simpang. Neptunus, 2(4), 22-27.



