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Profesi akuntan publik memegang peran strategis dalam menjaga transparansi dan
akuntabilitas keuangan. Namun, Indonesia masih menghadapi keterbatasan
jumlah akuntan publik dengan rasio sekitar 1:121.000 penduduk, jauh tertinggal
dibandingkan negara tetangga. Di sisi lain, dari puluhan ribu lulusan akuntansi
setiap tahunnya, mayoritas lebih memilih karier di luar bidang akuntan publik
karena kekhawatiran terkait beban kerja, keseimbangan kehidupan pribadi, proses
sertifikasi yang panjang, hingga imbalan finansial awal. Minat mahasiswa dalam
memilih jalur karier ini dipengaruhi oleh berbagai faktor, di antaranya
pertimbangan kondisi pasar kerja, faktor gender, dan ekspektasi gaji. Penelitian
ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja,
gender, dan gaji baik secara parsial maupun simultan terhadap minat berkarier
mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Malikussaleh sebagai akuntan
publik. metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, jumlah sampel
sebanyak 77 responden, dan teknik analisis data menggunakan Analisis Regresi
Linier Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertimbangan pasar kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarier sebagai akuntan
publik (koefisien = 0,323; sig = 0,042 < 0,05), gender berpengaruh negatif dan
tidak signifikan terhadap minat berkarier sebagai akuntan publik (koefisien = -
0,097, sig = 0,520 > 0,05), gaji berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berkarier sebagai akuntan publik (koefisien = 0,293; sig = 0,045 < 0,05)..
Pertimbangan pasar kerja, gender, dan gaji secara bersama-sama berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat berkarier mahasiswa sebagai akuntan publik
(sig = 0,010 < 0,05). Kombinasi variabel tersebut mampu menjelaskan variasi
minat berkarier sebesar 54,3% (R?> = 0,543), sedangkan 45,7% sisa nya
dipengaruhi oleh variabel lain di luar model penelitian.
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The public accounting profession plays a strategic role in maintaining financial
transparency and accountability. However, Indonesia still faces a shortage of
public accountants, with a ratio of approximately one accountant per 121,000
inhabitants-lagging significantly behind neighboring countries. Meanwhile,
despite tens of thousands of accounting graduates annually, the majority prefer
careers outside public accounting due to concerns regarding workload, work-life
balance, lengthy certification processes, and initial financial compensation.
Student interest in this career path is influenced by various factors, including
labor market considerations, gender, and salary expectations. This study aims to
examine and analyze the influence of labor market considerations, gender, and
salary both individually and simultaneously on the career interest of accounting
students at Malikussaleh University in becoming public accountants. A
quantitative research method was employed with a sample of 77 respondents, and
data analysis was conducted using Multiple Linear Regression. The results
indicate that labor market considerations have a positive and significant effect on
career interest in public accounting (coefficient = 0.323; sig = 0.042 < 0.05);
gender has a negative and insignificant effect (coefficient = -0.097; sig = 0.520 >
0.05); and salary has a positive and significant effect (coefficient = 0.293; sig =
0.045 < 0.05). Collectively, labor market considerations, gender, and salary have
a positive and significant effect on students' career interest in public accounting
(sig = 0.010 < 0.05). This combination of variables explains 54.3% of the
variation in career interest (R? = 0.543), while the remaining 45.7% is influenced
by variables outside the research model.
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