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ABSTRAK 

 

Nama :  Hudjatun Munawarah 
Program Studi :  Manajemen 
Judul  : Pengaruh Keaktifan Berorganisasi Terhadap Kesiapan Bekerja          

Dengan Prestasi Belajar Sebagai Variabel Intervening Pada 
Mahasiswa Program Manajemen FEB Universitas Malikussaleh 

 
 
Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh keaktifan berorganisasi terhadap 
kesiapan bekerja melalui prestasi belajar pada Mahasiswa Program Studi 
Manajemen FEB Universitas Malikussaleh. Populasi pada penelitian ini adalah 
seluruh Mahasiswa Program Studi Manajemen aktif angkatan 2022-2025 yang 
berjumlah sebanyak 1.032 mahasiswa. Sedangkan jumlah sampel pada penelitian 
ini adalah 91 mahasiswa. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah melalui 
penyebaran kuisioner melalui g-form. Metode analisis data yang digunakan adalah 
metode analisis jalur (Path Analysis) dengan menggunakan SPSS. Analisis data 
menggunakan uji asumsi klasik, uji koefisien korelasi dan determinasi, uji parsial 
(t) dan uji simultan (F). Hasil penelitian menunjukkan bahwa keaktifan 
berorganisasi berpengaruh positif terhadap kesiapan bekerja mahasiswa Program 
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Malikussaleh, baik 
secara langsung maupun melalui prestasi belajar sebagai variabel intervening. 
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ABSTRACT 
 

Name : Hudjatun Munawarah 

Study Program : Management 

Title  : The Effect of Organizational Involvement on Work Readiness With 

Academic Achievement as an Intervening Variable Among Management Program 

Students at the Faculty of Economics and Business, Malikussaleh University 

 

This study was conducted to examine the effect of organizational involvement on 

work readiness through academic achievement among students in the Management 

Program at the Faculty of Economics and Business, Malikussaleh University. The 

population for this study consisted of all active students in the Management 

Program from the 2022–2025 cohorts, totaling 1,032 students. The sample size for 

this study was 91 students. Data were collected by distributing a questionnaire via 

Google Forms. Data analysis was performed using path analysis with SPSS. The 

analysis included tests of classical assumptions, correlation and determination 

coefficients, as well as partial (t) and simultaneous (F) tests. The results of the study 

indicate that organizational involvement has a positive effect on the work readiness 

of students in the Management Study Program at the Faculty of Economics and 

Business, Malikussaleh University, both directly and through academic 

achievement as an intervening variable. 
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