ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh Psychological Safety
terhadap kinerja keselamatan kerja dalam upaya mencapai Zero Accident di PT
Fajar Jeumpa. Penelitian dilatarbelakangi oleh masih terjadinya near miss sebanyak
7 kasus pada tahun 2024 dan 5 kasus pada tahun 2025, serta masih adanya karyawan
yang enggan menyampaikan potensi bahaya di lingkungan kerja. Penelitian
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei terhadap 57 karyawan
bagian produksi menggunakan teknik total sampling. Pengumpulan data dilakukan
melalui kuesioner, observasi, dan wawancara, kemudian dianalisis menggunakan
uji validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linier sederhana, uji t, dan
koefisien determinasi dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
Psychological Safety berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
keselamatan kerja. Temuan ini diharapkan menjadi masukan bagi perusahaan
dalam memperkuat budaya keselamatan kerja dan mendukung pencapaian Zero

Accident secara berkelanjutan.
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