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	Kata Kunci: Stres Kerja, Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja, danTurnover Intention
	2. Peneliti selanjutnya
	Diharapkan kepada peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan meneliti faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi turnover intention, misalnya faktor kepemimpinan, lingkungan kerja, kompensasi, motivasi dan lainnya. Peneliti selanju...

