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Penelitian ini dilakukan pada 33 kabupaten/kota di Provinsi Sumatera Utara dan
bertujuan untuk mengetahui pengaruh indeks pembangunan gender, rata-rata lama
sekolah wanita, dan upah minimum kabupaten/kota terhadap tingkat partisipasi
angkatan kerja wanita di Provinsi Sumatera Utara. Jenis penelitian yang digunakan
adalah penelitian kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan
data sekunder berbentuk data panel selama periode 2018-2024 yang diperoleh dari
Badan Pusat Statistik. Model regresi data panel yang terpilih dalam penelitian ini
adalah Random Effect Model (REM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial indeks pembangunan gender berpengaruh positif dan signifikan terhadap
tingkat partisipasi angkatan kerja wanita, rata-rata lama sekolah wanita
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja
wanita, sedangkan upah minimum kabupaten/kota berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja wanita pada kabupaten/kota
di Provinsi Sumatera Utara. Secara simultan, indeks pembangunan gender, rata-rata
lama sekolah wanita, dan upah minimum kabupaten/kota berpengaruh signifikan
terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja wanita di Provinsi Sumatera Utara.

Kata Kunci: Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Wanita, Indeks Pembangunan
Gender, Rata-rata Lama Sekolah Perempuan, Upah Minimum Kabupaten/Kota,
Data Panel.
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This study was conducted in 33 regencies/cities in North Sumatra Province and
aims to analyze the effect of the Gender Development Index, Women’s Mean Years
of Schooling, and Regency/City Minimum Wage on the Female Labor Force
Participation Rate in North Sumatra Province. This study employed a quantitative
research approach. The data used in this study were secondary data in the form of
panel data covering the period of 2018—2024 obtained from Badan Pusat Statistik
(BPS). The panel data regression model selected in this study was the Random
Effect Model (REM). The results showed that partially, the Gender Development
Index had a positive and significant effect on the Female Labor Force Participation
Rate, Women’s Mean Years of Schooling had a negative and significant effect on
the Female Labor Force Participation Rate, while the Regency/City Minimum
Wage had a negative and insignificant effect on the Female Labor Force
Participation Rate in regencies/cities of North Sumatra Province. Simultaneously,
the Gender Development Index, Women’s Mean Years of Schooling, and
Regency/City Minimum Wage had a significant effect on the Female Labor Force
Participation Rate in North Sumatra Province.
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