
 

i 
 

PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA DAN WORK 

LIFE BALANCE TERHADAP INTENTION TO LEAVE  

PADA PT. PLN PERSERO CABANG  

LHOKSEUMAWE 

 
   

 
 

 

 

 

 

SKRIPSI 
 

 

 

 

 

NADJA AMALIA 

NIM. 190410069 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

LHOKSEUMAWE 

JANUARI, 2024 

 



 

2 
 

PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA DAN WORK LIFE 

BALANCE TERHADAP INTENTION TO LEAVE  

PADA PT. PLN PERSERO CABANG  

LHOKSEUMAWE 

 
 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh 

Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

NADJA AMALIA 

NIM. 190410069 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

LHOKSEUMAWE 

JANUARI,2024 

 


