ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya
manusia, penerapan sistem akuntansi keuangan desa, dan pemanfaatan teknologi
informasi terhadap kualitas laporan keuangan desa pada Gampong di Kecamatan
Blang Mangat Kota Lhokseumawe. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner.
Populasi penelitian adalah aparat desa pada 22 desa di Kecamatan Blang Mangat,
yang terdiri dari kepala desa, sekretaris desa, kepala urusan keuangan, dan operator
sistem desa. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sensus (sampling
jenuh) dengan jumlah sampel sebanyak 88 responden. Analisis data dilakukan
dengan menggunakan metode regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa, sedangkan penerapan sistem
akuntansi keuangan desa dan pemanfaatan teknologi informasi masing-masing
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa. Hasil
ini mengindikasikan bahwa peningkatan kualitas laporan keuangan desa lebih
ditentukan oleh keandalan sistem akuntansi yang diterapkan dan optimalnya
pemanfaatan teknologi informasi, dibandingkan tingkat kompetensi individu
aparatur desa semata.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of human resource competence, the
implementation of the village financial accounting system, and the utilization of
information technology on the quality of village financial reports in Gampong
within Blang Mangat Subdistrict, Lhokseumawe City. This research employs a
quantitative approach using primary data collected through questionnaires. The
population consists of village officials from 22 villages in Blang Mangat
Subdistrict, including village heads, village secretaries, heads of financial affairs,
and village system operators. The sampling technique used is the census method
(saturated sampling), resulting in a total of 88 respondents. Data were analyzed
using multiple linear regression analysis. The results show that human resource
competence has no significant effect on the quality of village financial reports,
whereas the implementation of the village financial accounting system and the
utilization of information technology each have a positive and significant effect on
the quality of village financial reports. These findings indicate that improving the
quality of village financial reports is determined more by the reliability of the
accounting system applied and the optimal use of information technology, rather
than by the individual competence of village officials alone.
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