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ABSTRAK 

Nama     :  Winna Irafia Pohan 

Program Studi   :  Akuntansi  

Judul               :.. Pengaruh Transparansi Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia 

......Di Bidang Keuangan Terhadap Akuntabilitas Pegelolaan Dana 

......Desa Di Kabupaten Padang Lawas Utara Provinsi Sumatera 

......Utara. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh transparansi dan kompetensi 

sumber daya manusia di bidang keuangan terhadap akuntabilitas pengelolaan dana 

desa di Kabupaten Padang Lawas Utara. Penelitian menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survei kuesioner terhadap 144 responden dari 36 desa, 

yang ditentukan melalui cluster sampling dan purposive sampling. Data dianalisis 

menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa transparansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

akuntabilitas pengelolaan dana desa, sedangkan kompetensi sumber daya manusia 

di bidang keuangan tidak berpengaruh signifikan. 

 

Kata Kunci: Transparansi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa 
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ABSTRACT 

Name                 :   Winna Irafia Pohan 

Study Program  :  Accounting 

Title : .The Effect of Transparency and Human Resource Competence in 

…Finance on the Accountability of Village Fund Management in 

…North Padang Lawas Regency, North Sumatra Province 

 

This study aims to examine the effect of transparency and human resource 

competence in the financial sector on the accountability of village fund 

management in Padang Lawas Utara Regency. This study employed a quantitative 

approach using a questionnaire survey of 144 respondents from 36 villages, 

determined through cluster sampling and purposive sampling. Data were analyzed 

using multiple linear regression with SPSS. The results show that transparency has 

a positive and significant effect on village fund management accountability, while 

human resource competence in the financial sector has no significant effect. 

Keywords: Transparency, Human Resource Competence, Village Fund 

Management Accountability 


