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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Flexible Work, Work-Life
Balance, dan Work Motivation terhadap Produktivitas Pekerja Lepas Canva Creator
Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
survei. Populasi dalam penelitian ini adalah pekerja lepas Canva Creator Indonesia
yang aktif, dengan jumlah sampel sebanyak 100 responden yang ditentukan
menggunakan teknik purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuesioner secara daring dengan menggunakan skala Likert sebagai alat
ukur. Metode analisis data yang digunakan meliputi analisis regresi linier berganda,
uji t, uji F, dan koefisien determinasi (R?) dengan bantuan perangkat lunak SPSS
versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Flexible Work tidak berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas, sedangkan Work-Life Balance dan Work
Motivation berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas pekerja lepas
Canva Creator Indonesia. Temuan ini menunjukkan bahwa keseimbangan antara
kehidupan kerja dan kehidupan pribadi serta motivasi kerja yang tinggi berperan
penting dalam meningkatkan produktivitas pekerja lepas, sementara fleksibilitas
kerja perlu didukung oleh pengelolaan waktu dan disiplin kerja yang baik agar
memberikan dampak optimal.
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This study aims to analyze the effect of Flexible Work, Work-Life Balance, and Work
Motivation on the Productivity of Canva Creator Indonesia Freelancers. This
research employs a quantitative approach using a survey method. The population
of this study consists of active Canva Creator Indonesia freelancers, with a total
sample of 100 respondents selected through purposive sampling. Data were
collected through online questionnaires using a Likert scale as the measurement
instrument. The data analysis techniques applied include multiple linear regression
analysis, t-test, F-test, and coefficient of determination (R?), processed using SPSS
version 26. The results indicate that Flexible Work has no significant effect on
productivity, while Work-Life Balance and Work Motivation have a positive and
significant effect on the productivity of Canva Creator Indonesia freelancers. These
findings suggest that maintaining work-life balance and strong work motivation are
crucial factors in enhancing freelancer productivity, whereas flexible work
arrangements require effective time management and self-discipline to achieve
optimal productivity.
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