ABSTRAK

Skripsi ini mengkaji tentang Kaderisasi dan Penetapan Calon Legislaif PDI-
P pada Pemilu Tahun 2024 di Kabupaten Bener Meriah. Pertanyaan utama yang
ingin dijawab dalam studi ini adalah bagaimana kaderisasi pola kepemimpinan dan
kriteria penetapan calon legislatif pada pemilu tahun 2024 yang dilakukan oleh
PDI-P di Kabupaten Bener Meriah, dan pertanyaan kedua bagaimana strategi
rekrutmen yang dilakukan oleh PDI-P di Kabupaten Bener Meriah. Adanya
fenomena Pemilu pada tahun 2014-2019 PDI-P di Kabupaten Bener Meriah meraih
kemenangan dan berhasil memperoleh 4 kursi. Pemilu tahun 2019-2024 PDI-P
mengalami penurunan kursi hanya memperoleh 2 kursi, ini merujuk pada
mekanisme kaderisasi dan penetapan calon legislatif yang dilakukan oleh PDI-P di
Kabupaten Bener Meriah. Pola kaderisasi, rekrutmen, dan penetapan calon
legislatif sering dihadapkan dengan permasalahan rekrutmen kader partai politik
secara tertutup dan tidak secara transparan, minimnya sosialisasi terhadap
masyarakat setempat mengenai kaderisasi, rekrutmen bahkan penetapan calon
legislatif dari partai politik tersebut. Metode pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah penelitian yang bersifat deskriptif dengan pendekatan
penelitian lapangan (field research). Teknik pengumpulan data yaitu observasi,
wawancara dan domumentasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kaderisasi,
penetapan calon legislatif DPC PDI-P Kabupaten Bener Meriah masih belum
terbuka terhadap masyarakat, kaderisasi dilakukan melalui zoom meeting sebanyak
2-3 kali dalam sebulannya, tidak adanya proses perekrutan dalam penetapan calon
legislatif pada pemilu tahun 2024 oleh PDI-P di Kabupaten Bener Meriah,
penetapan calon legislatif lebih diutamakan untuk kader yang telah lama aktif di
partai, kriteria calon legislatif PDI-P di Kabupaten Bener Meriah harus memahami
3 hal yaitu Iplanning (rencana), lbazeeting (dana), dan Iprocessing (proses).
Adapun strategi rekrutmen dalam pemilu tahun 2024 yang dilakukan PDI-P
Kabupaten Bener Meriah mengutamakan kader yang tergabung di sayap partai, dan
yang masuk kedalam susunan PAC (Pengurus Anak Cabang), ranting, anak ranting
ini dipimpin langsung oleh ketua DCP PDI-P Kabupaten Bener Meriah. Selain itu
hal yang paling penting di PDI-P Kabupaten Bener Meriah dalam penetapan calon
legislatif pada pemilu tahun 2024 menerima masukan dan tanggapan yang
diberikan masyarakat terhadap PDI-P di Kabupaten Bener Meriah.
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ABSTRACT

This thesis examines the cadre formation and determination of PDI-P
legislative candidates in the 2024 elections in Bener Meriah Regency. The main
question to be answered in this study is how the cadre of leadership patterns and
criteria for determining legislative candidates in the 2024 elections will be carried
out by the PDI-P in Bener Meriah Regency, and the second question is what the
recruitment strategy will be carried out by the PDI-P in Bener Meriah Regency.
There was an election phenomenon in 2014-2019 where the PDI-P in Bener Meriah
Regency won and managed to get 4 seats. In the 2019-2024 elections, the PDI-P
experienced a decline in seats, only gaining 2 seats, this refers to the cadre
formation mechanism and determination of legislative candidates carried out by
the PDI-P in Bener Meriah Regency. The pattern of cadre formation, recruitment
and determination of legislative candidates is often faced with the problem of closed
and non-transparent recruitment of political party cadres, minimal outreach to
local communities regarding cadre formation, recruitment and even determination
of legislative candidates from these political parties. The data collection method
used in this research is descriptive research with a field research approach. Data
collection techniques are observation, interviews and documentation. The results
of this research show that cadre formation, the determination of DPC PDI-P
legislative candidates for Bener Meriah Regency is still not open to the public,
cadre formation is carried out through zoom meetings 2-3 times a month, there is
no recruitment process in determining legislative candidates in the 2024 election
by PDI -P in Bener Meriah Regency, the determination of legislative candidates is
prioritized for cadres who have been active in the party for a long time, the criteria
for PDI-P legislative candidates in Bener Meriah Regency must understand 3
things, namely Iplanning (plan), Ibazeeting (funds), and Iprocessing (process ). The
recruitment strategy in the 2024 elections carried out by PDI-P Bener Meriah
Regency prioritizes cadres who are members of the party wing, and who are
included in the composition of the PAC (Branch Management), branches, these sub-
branches are led directly by the chairman of the DCP PDI-P Bener Regency
Rousing. Apart from that, the most important thing for PDI-P in Bener Meriah
Regency in determining legislative candidates in the 2024 election is receiving
input and responses given by the public to PDI-P in Bener Meriah Regency.
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