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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh pemahaman
standar akuntansi pemerintah, sistem pengendalian internal dan kompetensi sumber
daya manusia terhadap efektivitas pengelolaan keuangan daerah pada Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) Kota Lhokseumawe. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan sumber data primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini yaitu pejabat struktual atau
pegawai pengelola keuangan daerah pada 34 SKPD Kota Lhokseumawe. Sampel
penelitian menggunakan metode sampel jenis Non-Probalitiy Sampling dengan
teknik pengambilan Sampling Jenuh sehingga diperoleh jumlah sampel sebanyak
102 responden yang terdiri dari kasubbag keuangan, bendahara pengeluaran, dan
pegawai subbagian keuangan. Teknik analisis yang digunakan yaitu analisis regresi
linear berganda dengan bantuan IBM SPSS Statistics Version 2026. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa pemahaman standar akuntansi pemerintah tidak berpengaruh
signifikan terhadap efektivitas pengelolaan keuangan daerah. Sementara itu, sistem
pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif
dan signifikan terhadap efektivitas pengelolaan keuangan daerah.
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ABSTRACT

Name : Juvent Ade Pratama
Study Program : Accounting
Title : The Effect of the Understanding Government Accounting

Standards, Internal Control Systems, and Human Resource
Competence on the Effectiveness of Regional Financial
Management at the Regional Apparatus Organizations (SKPD)
of Lhokseumawe City

This study aims to examine and analyze the effect of the understanding government
accounting standards, internal control systems, and human resource competence
on the effectiveness of regional financial management at the Regional Apparatus
Organizations (SKPD) of Lhokseumawe City. This study employed a quantitative
approach using primary data collected through questionnaires. The population of
this study consisted of structural officials and regional financial management
employees from 34 SKPD in Lhokseumawe City. The sampling method used was
non-probability sampling with a saturated sampling technique, resulting in 102
respondents consisting of heads of financial subdivisions, expenditure treasurers,
and financial subdivision staff. The data were analyzed using multiple linear
regression analysis with the assistance of IBM SPSS Statistics Version 26. The
results of the study indicate that the understanding of Government Accounting
Standards does not have a significant effect on the effectiveness of regional
financial management. Meanwhile, internal control systems and human resource
competence have a positive and significant effect on the effectiveness of regional
financial management.
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