
PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA, DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PERUMDAM KRUENG PEUSANGAN 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

SAID MUHAMMAD DANIL 

NIM. 200410171 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH  

LHOKSEUMAWE 

JANUARI, 2026 



 

 

 
 

PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA, DAN MOTIVASI  

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PERUMDAM KRUENG PEUSANGAN 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

 sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

SAID MUHAMMAD DANIL 

NIM. 200410171 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH  

LHOKSEUMAWE 

JANUARI, 2026 




