
 

 

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), 

GROWTH OPPORTUNITY, DAN EARNING PERSISTENCE 

TERHADAP EARNING RESPONSE COEFFICENT (ERC) 

DENGAN DIVIDEND PAYOUT RATIO (DPR) SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI PADA PERUSAHAAN 

 SEKTOR ENERGI YANG TERDAFTAR  

DI BURSA EFEK INDONESIA  

PERIODE 2020-2024 

 

 

SKRIPSI 

 

 

NADA NABILA 

NIM.220420035 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

LHOKSEUMAWE 

JUNI, 2026 



 

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), GROWTH 

OPPORTUNITY, DAN EARNING PERSISTENCE TERHADAP EARNING 

RESPONSE COEFFICENT (ERC) DENGAN DIVIDEND PAYOUT  

RATIO (DPR) SEBAGAI VARIABEL MODERASI PADA  

PERUSAHAAN SEKTOR ENERGI YANG TERDAFTAR  

DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2020-2024 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat  untuk memperoleh gelar Sarjana  

Akuntansi 

 

 

NADA NABILA 

NIM.220420035 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH LHOKSEUMAWE 

JUNI, 2026 


