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INTERVENING PADA POLRES ACEH TENGAH

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan transaksional
dan kepuasan kerja terhadap kinerja personil polisi dengan motivasi intrinsik
sebagai variabel intervening pada Personil Polres Kota Aceh Tengah, untuk
variabel dependen dari penelitian ini adalah kepemimpinan transaksional dan
kepuasan kerja untuk variabel independen adalah kinerja personil, untuk variabel
intervening adalah motivasi intrinsik. Populasi dalam penelitian ini adalah
personil Polres Aceh Tengah berjumlah 649. Teknik pengambilan sampel
menggunakan proportionate stratified random sampling dan diperoleh sampel
sebanyak 168 responden yang merupakan polisi Polres Aceh Tengah, metode
penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif, untuk metode analisis data
menggunakan Structural Equation Modeling (SEM). Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa, dalam analisis struktural pertama menunjukkan
kepemimpinan transaksional dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap
motivasi intrinsik, selanjutnya analisis persmaan struktural kedua menunjukan
kepemimpinan transaksional, kepuasan kerja dan motivasi intrinsik berpengaruh
signifikan terhadap kinerja personil Polres Aceh Tengah, sedangkan maotivasi
intrinsik sebagai variabel intervening, memediasi secara parsial hubungan
kepemimpinan transaksional dan kepuasan kerja terhadap kinerja personil Polres
Aceh Tengah.
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