ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran stress kerja pada perawat di
Rumah Sakit Umum Cut Meutia, untuk memperoleh gambaran stress Kerja,
metode penelitian yang digunakan ialah metode kuantitatif dengan analisis
deskriptif yang bertujuan untuk membuat sesuatu deskriptif atau gambaran secara
sistematis, factual, dan akurat. Data diperoleh melalui skala stress kerja. Subjek
dalam penelitian ini berjumlah 240 responden yang diperoleh berdasarkan metode
sampling total. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sebagian besar perawat di
Rumah Sakit Umum Cut Meutia memiliki tingkat stress kerja yang tinggi (49.2),
artinya sebagian besar perawat di Rumah Sakit Umum Cut Meutia mengalami
gejala psikologis seperti kehilangan kesenangan dalam melakukan pekerjaannya,
merasa bosan dan jenuh dengan pekerjaan yang dilakukan berulang kali sehingga
perawat sering kali lambat dalam menyelesaikan pekerjaannya.
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Abstract

This research aims to determine the description of work stress in nurses at Cut
Meutia General Hospital. To obtain a picture of work stress, the research method
used is a quantitative method with descriptive analysis which aims to create
something descriptive or a systematic, factual and accurate picture. Data was
obtained through the work stress scale. The subjects in this research were 240
respondents obtained based on the total sampling method. The results of this
study show that the majority of nurses at Cut Meutia General Hospital have a
high level of work stress (49,2), meaning that the majority of nurses at Cut Meutia
General Hospital experience psychological symptoms such as losing pleasure in
doing their work, feeling bored and fed up. with work being done repeatedly so
that nurses are often slow in completing their work.
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