PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI RS ARUN
LHOKSEUMAWE DENGAN DISIPLIN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

SKRIPSI

MUHAMMAD FURQAN
210410179

&

universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIDAN BISNIS
UNIVERSITAS MALAKUSSALEH
LHOKSEUMAWE
JANUARI 2026



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI RS ARUN
LHOKSEUMAWE DENGAN DISIPLIN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Manejemen

MUHAMMAD FURQAN
210410179

&

universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIDAN BISNIS
UNIVERSITAS MALAKUSSALEH
LHOKSEUMAWE

JANUARI 2026



