ABSTRAK

Tujuan penelitian ini  untuk mengetahui bagaimana pengaruh regulasi,
komitmen,sumber daya manusia dan perangkat pendukung terhadap keberhasilan
penerapan peraturan pemerintah No 71 tahun 2010 tentang akuntansi pemerintah
berbasis akrual. Jenis penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif denan metode
pengumpulan data melalui data primer yang diperoleh dengan cara penyebaran
kuesioner. Populasi penelitian ini adalah seluruh SKPD di lingkungan
pemerintahan Kabupaten Aceh Timur yang berjumlah 37 SKPD yang terdiri dari
68 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial komitmen
memiliki hubungan yang signifkan, sedangkan regulasi, sumber daya manusia,
dan perangkat pendukung tidak memiliki hubungan yang signifikan terhadap
keberhasilan pemerintah daerah dalam penerapan peraturan pemerintah No 71
tahun 2010 tentang standar akuntansi pemerintah berbasis akrual.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine how the influence of regulations,
commitments, human resources and supporting devices on the successful
implementation of government regulation No. 71/2010 concerning accrual-based
government accounting. The type of research used is quantitative with data
collection methods through primary data obtained by distributing questionnaires.
The population of this research is all SKPD in the government of East Aceh
Regency, totaling 37 SKPD consisting of 68 respondents. The results show that
partially commitment has a significant relationship, while regulations, human
resources, and supporting devices do not have a significant relationship to the
success of local governments in implementing government regulation No. 71 of
2010 concerning accrual based government accounting standards.
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