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ABSTRAK 

             

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Komitmen Organisasi, 

Lingkungan Kerja, dan Keseimbangan Kerja terhadap Kepuasan Kerja karyawan 

PT. Mandala Multifinance, Tbk. Cabang Bireuen. Metode pengambilan sampel 

menggunakan teknik saturation sampling, dengan jumlah responden sebanyak 34 

karyawan. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner, dan data 

yang diperoleh dianalisis menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Komitmen Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Keseimbangan 

Kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja karyawan. 

Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan pada ketiga variabel tersebut dapat 

berkontribusi positif dalam meningkatkan tingkat kepuasan kerja karyawan. 
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