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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak safety and healthy, Work Life
Balance serta kepuasan kerja terhadap produktivitas karyawan. Peneliti
menggunakan metode kuantitatif, sampel dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan (sampel jenuh) sebanyak 106 responden, Data dikumpulkan melalui
kuesioner yang disusun berdasarkan indikator masing-masing variabel dan
dianalisis menggunakan analisis regresi linier berganda dengan SPSS versi 26.
Pengujian hipotesis dilakukan melalui uji t untuk mengetahui pengaruh parsial
masing-masing variabel independen terhadap produktivitas karyawan. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel Safety and healthy (Xi) memiliki nilai
signifikansi sebesar 0,05 (0,842 > 0,05). Selain itu, nilai thiung sebesar -0,200 <

tiabel 1,983 (-0,200 < 1,983). Secara parsial safety and healthy berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. Dan Work Life Balance bernilai
posistif sebesar 0, dengan nilai thitung sebesar 5,840 > Tiper 1,983 dan nilai
signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Sehingga berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas karyawan. Selain itu, kepuasan kerja memiliki nilai sebesar
0,578 dengan nilai Thitung 9,169 > Traper 1,983 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05.
berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Produktivitas Karyawan.
Berdasarkan hasil penelitian tersebut, disarankan agar PKS Koperasi Prima Jasa
Rantau Selamat lebih memperhatikan penerapan program keselamatan dan
kesehatan kerja, menciptakan kebijakan yang mendukung Work Life Balance, serta
meningkatkan kepuasan kerja karyawan guna meningkatkan produktivitas secara
berkelanjutan.
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Produktivitas Karyawan
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This study aims to analyze the effect of safety and health, work-life balance, and job
satisfaction on employee productivity. This research uses a quantitative method with
a saturated sampling technique involving 106 employees. Data were collected
through questionnaires based on each variable's indicators and analyzed using
multiple linear regression with SPSS version 26. Hypothesis testing was conducted
using the t-test to examine the partial effect of each independent variable on
employee productivity. The results show that safety and health (X1) have a
significance value of 0.842 (> 0.05) with a t-value of -0.200 (< 1.983), indicating
no significant effect on employee productivity. Meanwhile, work-life balance (X2)
has a positive and significant effect on employee productivity with a t-value of 5.840
(> 1.983) and a significance value of 0.000 (< 0.05). Job satisfaction (X3) also has
a positive and significant effect on employee productivity with a t-value of 9.169 (>
1.983) and a significance value of 0.000 (< 0.05). These findings indicate that work-
life balance and job satisfaction play an important role in improving employee
productivity.
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