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Mahasiswa dengan self-efficacy sebagai variabel mediasi
pada mahasiswa Ekonomi dan Bisnis

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi digital terhadap
kesiapan kerja Mahasiswa dengan self-efficacy sebagai variabel mediasi pada
mahasiswa Ekonomi dan Bisnis. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode survei melalui kuesioner yang dibagikan kepada 93 Mahasiswa.
Metode analisis data yang digunakan yaitu Path Analisys. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kompetensi digital berpengaruh signifikan terhadap kesiapan
kerja mahasiswa, Self-efficacy memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa, kompetensi digital berpengaruh signifikan terhadap self-
efficacy mahasiswa. Self-efficacy memediasi pengaruh kompetensi digital terhadap
kesiapan kerja mahasiswa (Partial mediasi).
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ABSTRACT

Name : Sultan Haris Al Muridhillah
Study Program : Manajemen Sumber Daya Manusia
Title : The Effect of Digital Competence on Student Employment

Readiness with Self-Efficacy as a Mediating Variable in
Economics and Business Students

This study aims examine the effect of digital competence on student employment
readiness, with self-efficacy as a mediating variable in Economics and Business
students. This study used a quantitative approach with a survey method using a
questionnaire distributed to 93 student. The data analysis method Path analisysy.
The results showed that digital competence significantly influenced student
employment readiness. Self-efficacy had a positive and significant influence on
student employment readiness, and digital competence significantly influenced
student self-efficacy. Self-efficacy mediated the influence of digital competence on
student employment readiness (partial mediation).
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