ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pola komunikasi organisasi Himpunan
Ikatan Pemuda Pelajar Mahasiswa Simeulue (IPPELMAS) dalam meningkatkan
solidaritas dan melatih kepemimpinan organisasi. Penelitian menggunakan
pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik pengumpulan data melalui
wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi. Informan penelitian terdiri
dari pengurus inti IPPELMAS yang terlibat langsung dalam aktivitas organisasi.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa IPPELMAS menerapkan pola komunikasi
vertikal dan horizontal yang bersifat partisipatif, ditandai dengan adanya diskusi
terbuka, musyawarah, serta keterlibatan anggota dalam pengambilan keputusan.
Pola komunikasi tersebut berperan dalam memperkuat solidaritas antaranggota
serta memberikan ruang pembelajaran kepemimpinan bagi anggota. Namun,
masih ditemukan hambatan berupa keterbatasan pemanfaatan media komunikasi
digital dan belum meratanya partisipasi anggota. Oleh karena itu, diperlukan
penguatan komunikasi yang lebih efektif dan inklusif guna mendukung
keberlanjutan organisasi.
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