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ABSTRAK 

 

Nama              : Siti Indah 

Program Studi : Akuntansi 

Judul              : Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pengawasan Keuangan 

Daerah Dan Komitmen Manajemen Terhadap Keandalan Pelaporan Keuangan 

Pemerintah Studi Kasus Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (Skpd) Kabupaten 

Aceh Timur. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kualitas sumber daya manusia, 

pengawasan keuangan daerah dan komitmen manajemen terhadap keandalan 

pelaporan keuangan pemerintah.Variabel dependen dalam penelitian ini adalah 

keandalan pelaporan keuangan dan variabel independen dalam penelitian ini 

adalah kualitas sumber daya manusia, pengawasan keuangan dan komitmen 

manajemen. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh SKPD yang berada di 

kabupaten aceh timur sebanyak 37 SKPD. Pengambilan sampel dalam penelitian 

ini menggunakan purposive sampling yaitu pengambilan sampel berdasarkan 

kriteria tertentu dan diperoleh sebanyak 74 responden. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan sumber data primer. Terdapat beberapa metode 

penelitian yang digunakan untuk mencapai tujuan penelitian ini di antaranya 

adalah uji kualitas data, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas), uji regresi data linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap 

keandalan pelaporan keuangan pemerintah, pengawasan keuangan daerah, dan 

komitmen manajemen tidak berpengaruh signifikan terhadap keandalan pelaporan 

keuangan pemerintah.  

 

Kata kunci: kualitas sumber daya manusia, pengawasan keuangan daerah, 

komitmen manajemen dan keandalan pelaporan keuangan pemerintah 
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ABSTRACT 

 
 

Name : Siti Indah 

Program Studi : accounting 

Title   : The influence of human resource quality, local 

financial supervision, and management 

commitment on the reliability of government 

financial reporting case study in the  regional 

work unit (SKPD) Of east Aceh Timur. 

 

The research aims to examine the influence of human resource quality, local 

financial supervision, and management commitment on the reliability of 

government financial reporting. The dependent variable in this study is the 

reliability of financial reporting, while the independent variables are human 

resource quality, financial supervision, and management commitment. The 

population of this research consists of all 37 Regional Work Units (SKPD) 

located in East Aceh regency. The sampling method employed in this study is 

purposive sampling, based on specific criteria, resulting in 74 respondents. This is 

a quantitative research using primary data sources. Several research methods 

were utilized to achieve the research objectives, including data quality tests, 

classic assumption tests (normality test, multicollinearity test, heteroskedasticity 

test), and multiple linear regression analysis. The research findings indicate that 

human resource quality has a positive influence on the reliability of government 

financial reporting, while local financial supervision and management 

commitment do not significantly affect the reliability of government financial 

reporting. 

 

Keywords: Human Resource quality, local financial supervision, management 

commitment, realibility of government financial reporting. 

 

 

 

 

 

 

 


